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Inledning

Huvuduppgiften for Skuru IK Handbolls styrelse ar att i varje givet lage agera pa ett satt
som sakerstaller sektionens langsiktiga fortlevnad. Verksamhetsplanen 20264/275
kommer saledes sannolikt att revideras och omprioriteringar géras pa ett satt som i
nuldget inte ar mojliga att forutse.

Verksamhetsidé

Skuru IK Handboll &r en sektion inom Skuru IK med cirka 850 aktiva barn, ungdomar och
ledare. Genom en bred verksamhet for barn och ungdomar i Nacka bygger vi elit pé egen
grund och erbjuder vara medlemmar en meningsfull och hdlsomedveten fritid. Var vision
ar att erbjuda Sveriges basta och roligaste handbollsutbildning for varje spelare, for varje
ledare, vid varje traning och tavling. Pa vagen mot att forverkliga visionen har vi ocksé
tagit fyra SM-guld. Hittills.

Det overgripande malet ar att utveckla vara barn och ungdomar till aktiva,
halsomedvetna och ansvarstagande individer. | det arbetet ska varje spelare, ledare och
foralder vara goda forebilder. | handbollsutbildningen prioriterar vi den individuella
tekniktraningen genom alla ungdomsar, inte enskilda lags resultat. Skuru IK Handbolls
utvecklingsmiljo rymmer saval bredd som elit.

Styrande for Skuru IK Handbolls verksamhet ar dokumenten Den gronvita individen, Den
gronvita ledaren, Den gronvita foraldern samt Riktlinjer for traning och tavling. Liksom
ovriga styrdokument finns de publicerade pa skuruhandboll.se.

Vardegrund

e Gladje —Viharen positivoch inspirerande handbollsmiljo dar gladjen i traning,
tavling och ideellt engagemang ar drivkraften. Vi firar framgéangar, lar av
motgangar och har roligt tillsammans.

e Gemenskap - Hos oss ar laget storre an individen — dar varje person raknas. Vi
skapar en inkluderande miljo dar spelare, ledare och foraldrar kanner trygghet,
laganda och sammanhallning.

o Respekt - Vi bemodter varandra som vi sjalva vill bli bemotta och ar goda
forebilder for var omgivning. Vi visar omtanke — bade pa och utanfor planen.

e Utveckling - Inom Skuru drivs vi av larande och forbattring. Vi tror pa varje
individs potential att vaxa — som spelare, ledare och foralder.

Skuru IK Handbolls verksamhet ska vara en valkomnande och trygg miljo for alla och det
ar sarskilt viktigt att vara barn och ungdomar kan kdnna och uppleva det. Skuru IK
Handboll tar starkt avstand fran, och har nolltolerans mot, alla former av krankande
behandling gallande trakasserier, ofredanden, diskriminering, dvergrepp eller beteenden
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som strider mot var vardegrund. Vi har, forutom en policy gallande krankande
sarbehandling, ocksa ett trygghetsrad dit spelare, ledare eller foraldrar kan vanda sig om
man vill ha kontakt med klubben med anledning av arbetet med att skapa och
uppratthalla en trygg idrottsmiljo i var forening. Trygghetsradet bestar ansvarig for
Ungdomskommittén, kanslichefen for Skuru IK samt ytterligare en styrelseledamot.

Vision
Sveriges basta och roligaste handbollsutbildning for varje spelare, for varje ledare, vid
varje traning och tavling.

Mal for styrelsens arbete

A. En ekonomi i balans

e Skapa en battre ekonomistyrning

e Envalfungerande budgetprocess och rutin for ekonomisk uppfoljning
e Utveckla ekonomiarbetet pa kommitténiva

e Strukturerad verksamhetsplanering

e Skapa ekonomisk tillvaxt som majliggdr utveckling av verksamheten
e Omesorgsfullt prioritera medlemmarnas intressen

B. En langsiktigt hallbar organisation och verksamhet

e Starka klubbidentiteten och 6ka engagemanget pa klubbniva hos medlemmarna

e Bygga drivande och valfungerande kommittéer bestdende av engagerade
medlemmar

e Astadkomma god lokal forankring av verksamheten, bade i kommunen och
naringslivet

e Skapa bra balans mellan elit och bredd och dess utrymme i verksamheten

e Utveckla strategiska allianser bade regionalt och nationellt

e Utveckla informations- och motesstruktur

e Sakerstalla kontinuerlig utbildning av ledare och tranare

e Sakerstalla uppdaterade och relevanta policy- och styrdokument

Organisation

Styrelsen bestar av ledamoter. Ett verkstallande utskott (VU) bestar av ordforande,
kassor och personalansvarig samt vid behov ytterligare en adjungerad styrelseledamot.
Det ariforsta hand VU som leder och fordelar arbetet gallande personalen.

Styrelsens arbete ar organiserat i ansvarsomraden dar varje ansvarig styrelseledamot
arbetar utifran sin verksamhetsplan och arsplanering. Ansvarsomradena ar Ungdom,
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Utbildning, Damelit, Herr, Marknad, Arrangemang samt Kommunikation. Varje

ansvarsomraden har minst en representant i styrelsen. | styrelsen finns en ledamot med

utpekat ansvar for kommunikation.

Kansliet bestar av en heltidsanstalld sportchef, en utvecklingsledare i barn- och
ungdomsverksamheten samt ytterligare en tjanst som delas med Skuru IK:s
huvudstyrelse. Arbetsmiljoansvarig for personalen ar ordforande i Skuru IK:s

huvudstyrelse.

Ekonomi

Styrelsen ska sakerstalla en ekonomi i balans for att mojliggora ytterligare satsningar

som utvecklar sektionen.

Styrelse

Enligt foreningens stadgar ska det hallas ett medlemsmote per ar dar ocksa en styrelse

valjs. Styrelsen ska godkannas av foreningens arsmote.

Budget 2026/27

Intakter

Driftskostnader

Ovriga Externa Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Finansiella Poster

Arets Resultat

FY 26/27
Budget

11314 007
-6 426 498
-384 750
-4 504 389
-9600
31255

20024

FY 25/26
Utfall

11338 764
-6 268 754
-449 154
-4 354138
-9600
31255

288 373

yly %

0%
3%
-14%
3%
0%
0%

-93%



