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Inledning 
Huvuduppgiften för Skuru IK Handbolls styrelse är att i varje givet läge agera på ett sätt 
som säkerställer sektionens långsiktiga fortlevnad. Verksamhetsplanen 20264/275 
kommer således sannolikt att revideras och omprioriteringar göras på ett sätt som i 
nuläget inte är möjliga att förutse. 

Verksamhetsidé  
Skuru IK Handboll är en sektion inom Skuru IK med cirka 850 aktiva barn, ungdomar och 
ledare. Genom en bred verksamhet för barn och ungdomar i Nacka bygger vi elit på̊  egen 
grund och erbjuder våra medlemmar en meningsfull och hälsomedveten fritid. Vår vision 
är att erbjuda Sveriges bästa och roligaste handbollsutbildning för varje spelare, för varje 
ledare, vid varje träning och tävling. På vägen mot att förverkliga visionen har vi också̊  
tagit fyra SM-guld. Hittills.  

Det övergripande målet är att utveckla våra barn och ungdomar till aktiva, 
hälsomedvetna och ansvarstagande individer. I det arbetet ska varje spelare, ledare och 
förälder vara goda förebilder. I handbollsutbildningen prioriterar vi den individuella 
teknikträningen genom alla ungdomsår, inte enskilda lags resultat. Skuru IK Handbolls 
utvecklingsmiljö rymmer såväl bredd som elit. 

Styrande för Skuru IK Handbolls verksamhet är dokumenten Den grönvita individen, Den 
grönvita ledaren, Den grönvita föräldern samt Riktlinjer för träning och tävling. Liksom 
övriga styrdokument finns de publicerade på skuruhandboll.se. 

Värdegrund 
• Glädje – Vi har en positiv och inspirerande handbollsmiljö där glädjen i träning, 

tävling och ideellt engagemang är drivkraften. Vi firar framgångar, lär av 
motgångar och har roligt tillsammans. 

• Gemenskap – Hos oss är laget större än individen – där varje person räknas. Vi 
skapar en inkluderande miljö där spelare, ledare och föräldrar känner trygghet, 
laganda och sammanhållning. 

• Respekt – Vi bemöter varandra som vi själva vill bli bemötta och är goda 
förebilder för vår omgivning. Vi visar omtanke – både på och utanför planen. 

• Utveckling – Inom Skuru drivs vi av lärande och förbättring. Vi tror på varje 
individs potential att växa – som spelare, ledare och förälder. 

Skuru IK Handbolls verksamhet ska vara en välkomnande och trygg miljö för alla och det 
är särskilt viktigt att våra barn och ungdomar kan känna och uppleva det. Skuru IK 
Handboll tar starkt avstånd från, och har nolltolerans mot, alla former av kränkande 
behandling gällande trakasserier, ofredanden, diskriminering, övergrepp eller beteenden 
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som strider mot vår värdegrund. Vi har, förutom en policy gällande kränkande 
särbehandling, också ett trygghetsråd dit spelare, ledare eller föräldrar kan vända sig om 
man vill ha kontakt med klubben med anledning av arbetet med att skapa och 
upprätthålla en trygg idrottsmiljö i vår förening. Trygghetsrådet består ansvarig för 
Ungdomskommittén, kanslichefen för Skuru IK samt ytterligare en styrelseledamot.  

Vision 
Sveriges bästa och roligaste handbollsutbildning för varje spelare, för varje ledare, vid 
varje träning och tävling. 

Mål för styrelsens arbete  
A.  En ekonomi i balans  

• Skapa en bättre ekonomistyrning 
• En välfungerande budgetprocess och rutin för ekonomisk uppföljning 
• Utveckla ekonomiarbetet på kommitténivå 
• Strukturerad verksamhetsplanering  
• Skapa ekonomisk tillväxt som möjliggör utveckling av verksamheten 
• Omsorgsfullt prioritera medlemmarnas intressen 

B. En långsiktigt hållbar organisation och verksamhet 

• Stärka klubbidentiteten och öka engagemanget på klubbnivå hos medlemmarna 
• Bygga drivande och välfungerande kommittéer bestående av engagerade 

medlemmar  
• Åstadkomma god lokal förankring av verksamheten, både i kommunen och 

näringslivet 
• Skapa bra balans mellan elit och bredd och dess utrymme i verksamheten 
• Utveckla strategiska allianser både regionalt och nationellt 
• Utveckla informations- och mötesstruktur  
• Säkerställa kontinuerlig utbildning av ledare och tränare   
• Säkerställa uppdaterade och relevanta policy- och styrdokument  

Organisation   
Styrelsen består av ledamöter. Ett verkställande utskott (VU) består av ordförande, 
kassör och personalansvarig samt vid behov ytterligare en adjungerad styrelseledamot. 
Det är i första hand VU som leder och fördelar arbetet gällande personalen. 

Styrelsens arbete är organiserat i ansvarsområden där varje ansvarig styrelseledamot 
arbetar utifrån sin verksamhetsplan och årsplanering. Ansvarsområdena är Ungdom, 
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Utbildning, Damelit, Herr, Marknad, Arrangemang samt Kommunikation. Varje 
ansvarsområden har minst en representant i styrelsen. I styrelsen finns en ledamot med 
utpekat ansvar för kommunikation.  

Kansliet består av en heltidsanställd sportchef, en utvecklingsledare i barn- och 
ungdomsverksamheten samt ytterligare en tjänst som delas med Skuru IK:s 
huvudstyrelse. Arbetsmiljöansvarig för personalen är ordförande i Skuru IK:s 
huvudstyrelse. 

Ekonomi   
Styrelsen ska säkerställa en ekonomi i balans för att möjliggöra ytterligare satsningar 
som utvecklar sektionen.  

Styrelse  
Enligt föreningens stadgar ska det hållas ett medlemsmöte per år där också en styrelse 
väljs. Styrelsen ska godkännas av föreningens årsmöte. 

Budget 2026/27 
 FY 26/27 FY 25/26 
 Budget Utfall y/y % 

Intäkter 11 314 007 11 338 764 0% 
Driftskostnader -6 426 498 -6 268 754 3% 
Övriga Externa Kostnader -384 750 -449 154 -14% 
Personalkostnader -4 504 389 -4 354 138 3% 
Avskrivningar -9 600 -9 600 0% 
Finansiella Poster 31 255 31 255 0% 

Årets Resultat 20 024 288 373 -93% 


