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Inledning

Nar handbollssektionen gick in i verksamhetséaret 25/26 i maj forra aret sa lamnade vi ocksa
Nacka Bollhall. Ar av arbete med att form& kommunen att investera och bygga om hallen hade
gett resultat och spaden sattes antligen i jorden. Men med det féljde ocksa insikten om att det
verksamhetsar vi nu har bakom oss skulle bli annorlunda. Ett ar utan tillgang till var huvudhall for
traning och match, med de konsekvenser som skulle félja - inte minst ekonomiskt.

Att hantera denna osdkerhet har ocksa varit styrelsens framsta uppgift under aret. Av det foljde
ocksa stor forsiktighet i budgetarbetet och med ekonomin i stort - allt for att minimera riskerna
och inte aventyra framtida utveckling av verksamheten.

Darfor ar det naturligtvis tillfredstéllande att nu, ett ar senare, konstatera att alla goda insatser
gett resultat. Ekonomiskt kommer vi ut ur verksamhetsaret 25/26 med ett resultat langt 6ver
forvantan - ett Overskott pa dryga 250 000 kronor, att jamfora med ett budgeterat varsta scenario
pa 200 000 i underskott.

Till detta ska laggas att ombyggnaden av Nacka Bollhall gatt helt enligt plan och i nuldget finns
inga andra signaler an att vi ska kunna flytta tillbaka verksamheten i borjan pa hosten och lagom
till seriepremiaren i Handbollsligan. En match da vi kommer kunna valkomna 6ver 500 askadare
tack vare den nya laktaren.

Sportsligt hoppas vi da ocksa pa starten pa en béttre sdsong an den vi har bakom oss. Damlaget
tog sig till slutspel med minsta mojliga marginal och fick ldmna det redan i kvartsfinal. Herrarna
landade under kvalstrecket i division 2 men slipper nedflyttning pa grund av andra resultat i
seriesystemet.

| nationellt sammanhang &r det vara Flickor 16 som sticker ut med sin femteplats i USM.

Resultaten, som inte méts i antal méal och tabellplaceringar, har varit goda. Tréanings- och
tavlingsverksamheten har bedrivits med full kraft pa barn- och ungdomssidan. Vi kan aven i ar
konstatera att vi har en fortsatt bra tillstrdomning av barn som vill bérja spela handboll. Det har
aven blivit bra tillskott i manga existerande lag.

Vart att notera ar ocks4 att vi fatt fornyat stod av Riksidrottsforbundet for projektet Idrottsklivet i
Fisksatra. Vi har ocksa ett kommunikationsarbete som star ut i nationell jamforelse. Var narvaro i
sociala medier och pa var webbplats ger medlemmar och fans lépande en god bild av vad som
hander i sektionen.

Det ar tillfredstallande att konstatera att vi fortsatter leverera pa var huvuduppgift - att erbjuda
utvecklande och engagerande handbollsverksamhet i Nacka och darmed meningsfull fritid for
vara medlemmar. Las hela var verksamhetsberéattelse och ta del av alla goda initiativ som
genomforts under aret.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till en engagerad styrelse, volontarerna och alla ideella
krafter i form av ledare, kommittémedlemmar, foraldrar och spelare. Tillsammans ar vi Skuru IK
Handboll.

Tack!
Jonas Johansson

Ordforande Skuru IK Handboll



Styrelse

Styrelsen har bestatt av:

e JonasJohansson, ordférande och ledamot i Skuru IK:s huvudstyrelse
e Jan Lindén, vice ordforande och kommunikation

e Sebastian Anesten, kassor

e Malin Carlbom, arrangemang, personal

e Jonas Nyberg, evenemang

e Marte Alvfalk, varumarke och marknad

e |ouise Kaseorg Levander, ungdom

e Christer Bang, herrelit

Thomas Bjork, sportchef och adjungerad till styrelsen
Valberedningen har bestatt av Daniel Kolvik (sammankallande) och Johanna Magnusson

Styrelsen har haft 10 protokollférda moten under verksamhetsaret. Darutéver har
grupper och kommittéer traffats.

Handbollssektionen har varit representerad i huvudstyrelsen genom ordforande Jonas
Johansson.

Ungdom

Barn- och ungdomskommittén (BUK) - vidare utveckling och
forstarkning

Under sdsongen 2025-2026 har barn- och ungdomskommittén fortsatt sitt arbete med
att etablera och utveckla en hallbar struktur for att stodja verksamheten och skapa en
kvalitativ utvecklingsmiljo for vara barn och ungdomar. Arbetet har praglats av ett 6kat
fokus pa konkret stdd till ledare, kompetensutveckling samt systematik i uppfoljning av
verksamheten.

| arbetet med kompetensutveckling for vara ledare har féreningen under sdsongen
genomfort Tranarutbildning 1 och Tranarutbildning 2 i samarbete med
Handbollférbundet Ost. Utbildningarna har bidragit till att ligga en grund och ytterligare
starka ledarnas kunskap inom teknik, metodik och pedagogik, for att sakerstalla en hog
och likvardig kvalitet i traning och ledarskap i hela barn- och ungdomsverksamheten.

En viktig del under aret har varit att forstarka kommittén med séarskild kompetens inom
fysisk traning, malvaktsutveckling och lagledning. Inom omradet fysisk traning har
arbetet inletts med tre traffar — tva teoretiska och en praktisk — dar ledare har fatt
fordjupad kunskap och inspiration kring fysisk utveckling for vara barn och ungdomars
respektive alder. Satsningen fortsatter kommande sasong. Som ett resultat kan vi nu
konstatera att samtliga barn- och ungdomslag har en ansvarig tranare for fysisk traning,
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vilket ar ett viktigt steg i tva prioriterade forflyttningar -att skapa starka och hallbara
spelare (bland annat genom minskad skadefrekvens) och vara ett foredéme inom
handbollsvarlden (bland annat genom hég kompetens, kontinuerlig utbildning och
natverkande). Férhoppningen ar att na en mer likvardig och kvalitativ traningsmiljo i hela
foreningen.

Aven inom malvaktsutveckling har kommittén forstarkts med resurser, vilket mojliggjort
en intern utbildningsinsats for ledare som vill stirka sin kompetens inom omradet.
Ambitionen ar att varje barn- och ungdomslag infor ndsta sdsong ska ha en ansvarig
tranare for malvaktsutveckling, vilket bedoms vara inom rackhall. Detta bidrar till en mer
strukturerad och langsiktig utveckling av malvakter i tidiga aldrar. Malvaktsakademin har
fortsatt utvecklas, se separat avsnitt ldngre ner.

Vi ser fortsatt att manga lag har stora spelartrupper, vilket staller hoga krav pa planering,
organisering och ledarskap. | detta arbete har fokus lagts p4 att stodja ledarna i att
fokusera pa traningar med 6vningar som har ett tydligt syfte, hog aktivitetsgrad, mycket
bollkontakt och en hog grad av gladje, i linje med SA BRA-modellen. Under &ret har
kommittén ocksa genomfort besdk i samtliga barn- och ungdomslag. Syftet har varit att
folja spelarnas utveckling i relation till uppsatta kunskapsmal samt att fanga upp
ledarnas input och behov av stdd eller vagledning. Besdken har gett vardefulla insikter
och ligger till grund for fortsatt utveckling av bade utbildningsinsatser och arbetssatt.

Inom lagledning har kommittén ocksa utvecklat sitt stod, med fokus pa att starka
struktur, planering och organisering i lagen. Detta ar sarskilt viktigt da stora
spelartrupper staller hoga krav pa saval administration som ledarskap, dar tydliga
arbetssatt och god framforhallning blir avgérande for att skapa en fungerande och
hallbar vardag for bade ledare och spelare.

Under varen har en forsta lagledartraff genomforts med fokus pa erfarenhetsutbyte,
gemensamma utmaningar och konkreta verktyg for att underlatta det dagliga arbetet i
lagen. Traffen har varit ett viktigt steg i att skapa en tydligare struktur och ett forum for
dialog mellan férening och lag. Arbetet fortsatter infor kommande sdsong, dar ytterligare
en traff planeras i upptakten av sasongen. Vid detta tillfalle kommer aven lagens
kassorer att bjudas in, i syfte att starka samverkan kring lagens ekonomi, planering och
administrativa processer.

Ambitionen ar att fortsatt utveckla stodet till lagledare och skapa dterkommande forum
som bidrar till 6kad tydlighet, samordning och kvalitet i hela barn- och
ungdomsverksamheten.

Som en delivart langsiktiga utvecklingsarbete deltar foreningen i ett forskningsprojekt
kring flickors valmaende och héalsa. Detta arbete bidrar med viktig kunskap som starker
var formaga att skapa en trygg, inkluderande och hallbar idrottsmiljo. Fordjupning finns i
de artiklar som publicerats pa Skuru IK Handbolls hemsida.

Sammantaget har sdsongen praglats av ett tydligt steg fran etablering till genomférande,
med fokus pa kvalitet, kompetens och struktur i hela barn- och ungdomsverksamheten.



Arbetet fortsatter med ambitionen att ytterligare starka bade ledarstéd och spelarnas
utvecklingsmiljo kommande sdsong.

Malvaktsakademi

Malvaktsakademin har under sdsongen 2025-2026 fortsatt att utvecklas och etablerats
som en viktig del av Skuru IK Handbolls barn- och ungdomsverksamhet. Verksamheten
har byggt vidare pa den grund som lades féregdende ar och har successivt starkts i bade
omfattning och innehall.

Akademin har bedrivit regelbunden traning med engagerade och kvalificerade tranare,
fortsatti nara samverkan med féreningens damverksamhet och aldre spelare. Antalet
deltagande malvakter har 6kat och omfattar fortsatt spelare fran flera aldersgrupper
inom barn- och ungdomsverksamheten. Traningarna har haft ett tydligt fokus pa att
kombinera teknik, motorik och spelforstaelse med en lekfull och utvecklande miljo dar
malvakterna uppmuntras att vaga, testa och utvecklas i sin egen takt. Akademin
fungerar ocksa som en viktig motesplats dar malvakter fran olika lag traffas, bygger
gemenskap och inspireras av varandra.

Under aret har arbetet dven starkts genom en tydligare koppling till lagen. Genom intern
utbildning i malvaktsutveckling och ett 6kat fokus pa att utveckla malvaktsansvariga
ledare i varje lag, har kunskap och arbetssatti hogre grad kunnat implementeras i den
dagliga lagtraningen. Detta bidrar till en mer sammanhallen och langsiktig
utvecklingsmodell for féreningens malvakter.

Ambitionen ar fortsatt att hdja statusen pa ungdomsmalvakterna, skapa en rod trad i
deras utbildning och sékerstélla att varje malvakt far férutsattningar att utvecklas utifran
sina egna behov och ambitioner.

Vara lag

Vi kan dven denna sasong konstatera att vi har en fortsatt stark tillstromning av barn som
vill borja spela handboll, med ko till manga av lagen, vilket ar mycket gladjande. Boll och
skutt for de yngsta fortsatter att vara en viktig ingang till verksamheten, och vi ser ett
stabilt inflode av nya barn i dessa aldrar. Samtidigt har nagra av de befintliga lagen
starkts ytterligare genom nytillkomna spelare.

Barnen och ungdomarna visar ett stort engagemang i sin utveckling, vilket tydligt
aterspeglas i verksamheten. Detta syns saval i det dagliga traningsarbetet som i
deltagande och prestationer i seriespel, cuper och USM, dar bade gladje, gemenskap
och utveckling stari centrum

Flickor

e F2011-23spelare och 8 ledare
e F[2012-41 spelare och 7 ledare
e F[2013-36 spelare och 9 ledare
e F2014-30 spelare och 10 ledare



e F2015-46 spelare och 15 ledare
e F2016 - 53 spelare och 15 ledare
e F2017-60 spelare och 15 ledare
e F2018-62 spelare och 16 ledare

Totalt antal spelare: 351 (392 men da redovisades Bollskolan som lag)

Pojkar

e P2011 - 20 spelare och 5 ledare
e P2012- 25 spelare och 6 ledare
e P2013-29 spelare och 7 ledare
e P2014 - 29 spelare och 5 ledare
e P2015-28 spelare och 9 ledare
e P2016- 41 spelare och 8 ledare
e P2017-38 spelare och 11 ledare
e P2018-60 spelare och 10 ledare

Totalt antal spelare — 270 (279 men da redovisades Bollskolan som lag)

Bollskola pojkar: 60 barn (60) och 12 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar.
Bollskola flickor: 60 barn (60) och 12 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar,
Boll och lek 20: 109 (99) barn och 10 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar,

Boll och skutt 21: 54 (55) barn och 10 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar,

Elitverksamheten

Skuru har under sdsongen haft tre olika lag inom damelitverksamheten

e DamA-22spelare och 6 ledare
e Nacka/Dam J-30 spelare och 5 ledare
e FA-39spelare och 11 ledare

Totalt antal spelare: 91 (94)

Damelitkommittén (DEK) Jonas

Under aret har damelitkommitténs bestatt av Orvar Parling (sammankallande), Thomas
Portfors, Peo Hammarstrom, Mats Niklasson, Thomas Bjork (sportchef) samt Jonas
Johansson.

Damlaget

Damlaget hade sportsligt ett resultatmassigt utmanande ar i den hdgsta nationella serien. Laget
slutade pa attonde plats i grundserien, vilket innebar den sista slutspelsplatsen. | slutspelets
kvartsfinal blev det darefter uttag efter tre raka forluster. Det var forsta gangen pa fjorton ar som
laget inte nadde semifinalspel. | ATG Svenska Cupen tog sig laget till attondelsfinal.



Sasongens resultat kan forklaras av flera samverkande faktorer. Individuella prestationer
har i flera fall inte natt upp till forvantad niva samtidigt som laget som helhet haft svart
att hitta den stabilitet och kontinuitet som kravs for att nd uppsatta mal. Under aret har
darfor ett omfattande utvarderingsarbete initierats for att identifiera utvecklingsomraden
och sdkerstalla atgarder infor kommande sasonger.

Sasongen praglades aven av interna utmaningar kopplade till relationen mellan
huvudtréanaren och spelargruppen. Foreningen vidtog ett antal atgarder for att skapa en
stabil och hallbar arbetsmiljo, vilket bidrog till att situationen kunde hanteras, dven om
det sportsliga resultatet paverkades negativt under perioden.

Infor sasongen 2026/2027 lamnar flera spelare truppen samtidigt som ett antal
nyforvarv ansluter. Gladjande ar ocksa att tre spelare lyfts upp fran de egna leden. Vart
damlag &r med andra ord mitt uppe i ett generationsskifte.

Ledarstaben under sdsongen 2025/2026 har bestatt av Magnus Oscarsson Soder
(huvudtranare), Calle Tagesson (fystrdnare), malvaktstrdnarna Jacob Ahlberg och
Michael Astrom samt lagledarna Tatti Henryson och Suzanne Elvefors. Kristin Liljeros
har varit ansvarig sjukgymnast med stod av Carolina Ingesson. | januari tilltradde Emelie
Lundin som assisterande tranare. Samtidigt lamnade Simon Dahlstrom rollen som
videoanalytiker for att istallet ta huvudansvaret i Nacka HK.

Nacka HK

Laget har under sdsongen spelat i division 1 norra och slutade pa en femteplats. Genom
att spelai division 1 mojliggors en storre rorlighet mellan Nacka och damlaget vilket ar
en deli sektionens strategi. Truppen har ocksa spelat division 3 6st dar man placerade
sig p& sjunde plats. | USM tog sig juniorlaget till steg fyra. Laget vann Bast i Ost.

Tranare: Emelie Lundin, Simon Dahlstrom, Mats Ahlberg, Jacob Ahlberg och Eva
Westphal. Pa grund av att Emelie Lundin i januari fick &ndrade arbetsuppgifter (rollen
som assisterande tranare i damlaget) sa gjordes en andring av ansvaren dven i Nacka
dar Simon Dahlstrom fram till april fick rollen som huvudansvarig.

Flickor 16

F16 har under aret bestatt av spelare fodda 2009 och 2010. | USM tog sig laget hela
vagen till steg 5 och fick en 5e plats, man vann Bast i 0st. | seriespelet har man deltagit
med tva laginiva 1, ett lag i niva 2 och ett lagi F19 niva 1.

Tranare: Jonathan Gunnarsson, Erik Larholm, Maximilian Lindblom och Ellen
Voutilainen.

Landslagsrepresentation

Skuru IK har varit representerat i svenska A-landslaget genom Clara Petersson Bergsten
och Isabel van Kerkvoorde samti ligalandslaget genom Hanna Lundvall och Isabel van
Kerkvoorde.



| U20 har klubben representerats av Hanna Lundvall, Ida Bostrom, Moa Magnusson (och
Adea Berisha). | U18 av Isabella Herlitz och Emelie Lindberg. Flera spelare har under
sdsongen varit inkallade pa tréaningsdagar. Slutligen har Emma Aarnio och Ellen
Voutilainen representerat finska landslaget.

Herrverksamheten

e Herr A-30 spelare och 5 ledare
e Herrjuniorer—13 spelare och 3 ledare
e P16-18 spelare och 4 ledare

Totalt antal spelare: 61 (52)

Herrlaget spelade i div 2 under aret. Steget ifran div 3 upp till div 2 blev tufft for vart unga
lag, dar en stor andel ar juniorer fortfarande. Det visa sig bland annat genom attvi i
manga matcher ledde nar ca 15 min av matchen aterstar, men att vi hade formaga att
stanga matchen. Vi hade for fa spelare med tyngd och erfarenhet. Nar serien vad slut
hamnade HA precis under kvalplats. Men genom att tva lag frdn Handboll Ost gick upp
till div 1 fick vi behalla var plats i div 2 nasta sasong. Vara unga spelare har darigenom
fatt en sdsong i att vaxa in i serieren, vilket 6kar sannolikheten att vi kommer etableras
oss idiv 2. Laget har tranats av Jens Hansen och Jadranko Todorinovic, samt med
lagledare Michael Hertzman.

Vart HJ lag har spelat i P19 niva1. Laget har tranats av Aleksandar Markovic som
huvudtranare (tidigare HA tranare i Spanga) samt Tee Petersson. Lagledare har varit
Karin Broberg.

PA laget har tranats av Patrik Nilisse Claesson som huvudtranare, samt med Deniz Celik
Walldén, Jonas Ljungblad och Martin von Euler. Lagledare har varit Carola Dahl. Under
sdsongen har samarbete mellan Gustavsberg Handboll pojkar fédda -09 och -10 lopt pa.
Tva traningar i veckan har genomforts i Skuru och en traning i veckan i Gustavsberg. Tva
lag som spelat i seriesystemet, ett lag i Gustavsbergs farger och ett lag i Skurus farger.
Samarbete har fungerat mycket bra, mycket tack vare ett stort engagemang av
ledarstaben.

Arrangemang

Cuper och traningslager

Skurucupen och Skurucupen-mini

Skurucupen genomférdes ater igen framgangsrikt i september med barn och ungdomar i
Nackas olika hallar. Totalt deltog 123 lagi aldrarna fodda 2015-2009. Det spelades ca
330 matcheri 12 hallar. Skurucupen ar viktig for foreningens ekonomi, for gemenskapen
och engagemanget inom foreningen, men dven en chans att ” ge tillbaka” till de
foreningar som ordnar fina turneringar som vara egna lag deltar i.
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Skurucupen Mini anordnades vecka efter den stora med 30 anmalda lagi aldrarna 2016-
17 i Skuru och Ektorpshallen.
C8 Handbollscamp

Tre C8 Handbollcamp har genomforts under aret. Sommarlager i augusti 2025 for
aldersgruppen fodda 2011-2016, hostlov och pasklovslager for aldrarna 2013-2016.
Totalt har vi aktiverat ndrmare 380 barn under dessa lager.

R20 Malvaktscamp

| januari startade vi upp ett nytt malvaktslager, dar Rebecca Nilsson och Mats Ahlberg
ldg bakom upplagg och genomforde traningar med Ovriga instruktorer. 27 deltagare
fanns pa plats.

Minibollen

Minibollen genomfordes denna gang i Skuruhallen och Ektorpshallen. Minibollen
anordnas tillsammans med Handboll Ost och med Skénela IF.

Pojklagen U7 och U8 spelade sina matcher i Nacka pa lérdagen och flickorna spelade
sina matcher under séndagen i Nacka.

Sa totalt har cirka 84 lag och cirka 600 spelare, bade flickor och pojkar, spelat matcher
under tva dagar.

For manga av barnen ar detta de forsta matcherna barnen har fatt spela och for foraldrar
att pa riktigt vara en del av ett Skuruarrangemang.

Dam- och herrarrangemang

Vi har genomfort samtliga hemmamatcher i Eriksdalshallen. Vilket inneburit en del
utmaningar.

Men tack vare var stora frivilligorganisation med foraldrar fran flickor fodda 2011 med
hjalp av flickor fédda 2012 hjalpt till med reklamklistring och entréarbete sa har vi l6st
arrangemangen med bravur. Damerna slutade 8a i serien, i kvartsfinalen blev Savehof
for svara for vara tjejer. Noterbart att vi fick spela var kvartsfinal i Tyresdhallen.

Granforsaljningen

Granforsaljningen i december 2024 var aterigen lyckad och forséaljningen skedde framst
vid Ica Maxi Nacka och vid Ica Supermarket Ektorp, men dven i Nacka Strand under tva
helger.

Alla foraldrar, ungdomar och volontarer gjorde ett starkt arbete och Skuru gjorde ett
mycket gott resultat.
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Idrottsklivet

Idrottsklivet ar ett projekt som drivs av Riksidrottsforbundet och som kommit till oss i
Skuru via Svenska Handbollsforbundet. Idrottsklivet handlar om att sprida idrotten ut i
dom utsatta omradena, omraden som finns med pé polisens topp 60-lista.

For Skurus del handlar projektet om att fa flickor att idrotta och skapa rorelsegladje och
tro pa egen rorelseformaga, med handbollen som framsta redskap. Under sdsongen
25/26 har verksamheten vaxt standigt och nu ar det ca 30-35 registrerade tjejeri
projektet som tranat en gang per vecka tillsammans. Laget har ocksa arrangerat
traningsmatcher och deltagit pa Minicupen, Minibollen och Eken cup.

Sasongsavslutning

Den sedvanliga och omtyckta sdsongavslutningen genomférdes den 30 maj 2026 med
Maria Bang som general. Aven detta &r i Fisks&tra multihall.

Personal

Thomas Bjork har arbetat 100 % som sportchef och ungdomsansvarig. Caroline
Brattnas, ekonomiansvarig for Skuru IK:s alla tre sektioner har arbetat ytterligare 25 %
dedikerat for handbollen for olika projekt.

Emelie Lundin visstidsanstalldes pa 2024-04-01 pa 100 %. 75% av sin tid som
utvecklingsledare for barn och ungdom samt ansvarig for Idrottsklivet Fisksatra och 25%
som tranare for Nacka HK, Skurus utvecklingslag.

Forsaljning och Marknad

Under aret har marknadskommittén fortsatt att starka och fordjupa samarbetet med
vara befintliga partners genom olika event och aktiviteter. Vara mest betydelsefulla
partners ar, precis som tidigare ar, ICA Maxi, Select, Stadium och Bauhaus. Nytt for i ar
ar att vi har fatt en ny viktig partner, Kreate.

Skuru Handboll har ingatt ett nytt avtal med natverket Damerna Forst och fortsatter
darmed sitt engagemang i initiativet. Fokus ligger pa jamstalldhet och att flickor och
kvinnor iidrotten ska ha samma forutsattningar. Evenemanget Sluta Sluta som agde rum
den 2 maj var mycket framgangsrikt, och nasta ar ar malet att starka var narvaro med fler
tjejlag pa plats.

Under verksamhetsaret har vi sett en positiv utveckling pa marknadssidan, trots
utmaningar med kritisk omnamnande i media. Vara langsiktiga partners utgor en stabil
grund, och nya dialoger och koncept ar pa vag for att ytterligare starka klubbens framtid.
En ny varumarkesplattform med ny positionering, varderingar och slogan har skapats
och kommer snart att lanseras. Detta arbete kommer att vara viktig for att styrka
varumarke Skuru Handboll framdver. Var nya positionering ar som foljer: Vi ska befasta

11



var position som Nackas ledande elitlag och samhallsaktor, samt gora vart natverk och
vara matcher till sjalvklara motesplatser. Denna positionering forpliktigar, och ger en
tydlig riktning for var ambition.

Under aret har Frukostakademin gjort betydande framsteg, med valbesokta evenemang
som Halldora von Koenigsegg pa Dieselverkstan under hosten, inspirerande
diskussioner pa Yasuragi och genuin entreprendrsgladje pa Varmdo Musteri. Var
medverkan pa Foretagartraffen i mars har ytterligare starkt var position som en
etablerad idrottsklubb inom Nacka kommun.

Vi har ocksa lanserat Skuru Handboll pa LinkedIn som en del av var professionalisering
av marknadssidan, och pa ett ar har vi fatt snart hundra foljare.

Kommunikation

Kommunikationsgruppen har under verksamhetsaret bestatt av féljande personer:

e Jan Lindén -kommunikationsansvarig, skribent, webbredaktor och ansvarig for
innehallsproduktion. Bevakar damlaget.

e Emelie Lundin - skribent med ansvar for bevakning av barn- och
ungdomsverksamheten samt Nacka/F19.

o Axel Stjerna - skribent och webbredaktor med ansvar for herrlaget.

e Maria Bang - skribent samt redaktor for det interna nyhetsbrevet Skuruiten.

¢ Jonas Johansson - strategisk kommunikationsradgivning samt stéd och backup
till 6vriga i gruppen.

Kommunikationsgruppen har genomfdrt veckovisa planeringsmoten varje
mandagsmorgon med fokus pa kommande veckas aktiviteter samt manatliga
avstamningar for strategiska fragor och langsiktig planering.

Kommunikationsarbetet har dven under det gdngna verksamhetsaret varit ett prioriterat
omrade. Saval intern som extern kommunikation ar avgorande for en valfungerande
forening och for att skapa engagemang bland medlemmar, samarbetspartners och
publik.

Fokus i vara digitala kanaler har i stor utstrackning legat pa elitverksamheten, med
malsattningen att dels 6ka uppmarksamheten kring vara arrangemang och darigenom
starka publikintdkterna, dels utveckla och starka féreningens varumarke i syfte att skapa
Okade sponsorintakter.

Arbetet med den externa kommunikationen i digitala kanaler har fortsatt att intensifieras
under verksamhetsaret. Detta géaller framfor allt:

e skuruhandboll.se, foreningens externa webbplats

e Facebook, Skurus officiella konto

e Instagram, bade Skurus officiella konto och damlagets konto
¢ relaterade Instagram-konton kopplade till vara ungdomslag
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Damlaget anvander aven TikTok i egen regi.

Under aret har foreningen valt att avsluta sin narvaro pa Twitter/X for att i stallet fokusera
resurserna pa ovriga digitala kanaler.

Pa skuruhandboll.se har bevakningen av damlagets matcher fortsatt att utvecklas med
fler intervjuer och ett utdkat videoinnehall som publicerats bade i sociala medier och pa
Youtube. Referat har publicerats efter samtliga matcher och infér de flesta matcher har
aven forhandsartiklar producerats.

Darutdver har webbplatsen kontinuerligt bevakat Nacka HK och Nacka/U19, herrlaget,
samtliga USM-steg, landslagsaktiviteter dar Skuruspelare deltagit samt genomfort
punktinsatser kring ungdomslagens verksamhet.

Kommunikation kring foreningshandelser har ocksa publicerats l6pande utifran material
som ledare och andra medlemmar bidragit med i form av text och bild och som darefter
godkants och publicerats av kommunikationsgruppen.

Under aret har dven en tidigare spelare portratterats inom artikelserien ”Skuruprofiler”.
Landslagsspelaren Elin Hansson, med bakgrund i Skuru sedan bollskolan innan sin
professionella karriar utomlands, uppmarksammades i ett langre reportage.

P& Facebook och Instagram har kortare nyheter och uppdateringar publicerats l6pande,
ofta med syftet att leda trafik vidare till matchreferat och artiklar pa féreningens
webbplats.

Antalet besokare pa skuruhandboll.se fortsatter att 6ka. De artiklar som haft flest
sidvisningar under verksamhetsaret ar:

¢ Jonas Johansson: Vitar det pa allvar (januari 2026)
Information kring en tranar-/spelarkonflikt 2 793 sidvisningar

¢ Rebecca Nilsson tillbaka nar Skuru tar sig an Vasteraslrsta (januari 2026)
2 288 sidvisningar

e Ida avstar sommarens U19-EM infér U-VM (juni 2025)
1 839 sidvisningar

Totalt har 260 nyheter publicerats under aret.

Foreningens Facebook-konto har under verksamhetsaret haft 955 400 visningar, vilket
innebar en 6kning med 167 procent jamfort med foregdende verksamhetsar. De inlagg
som haft storst rackvidd ar:

e Mathilda Melin ldmnar Skuru — 17 300 visningar
e Ellen Dahlstrom lamnar Skuru — 14 000 visningar
e Spannande nyforvarv pa niometer (Ulrika Landé) — 12 500 visningar

Damlagets Instagram-konto har 6kat fran 5 692 till 5 906 f6ljare och genererat cirka 2
700 000 visningar under verksamhetsaret, vilket motsvarar nara en tredubbling jamfort
med foregdende ar. De mest visade inldggen har varit:
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e Moa Magnusson skriver A-lagskontrakt — 31 500 visningar
e Alexandra Bjarrenholt har aterupptagit traningen — 24 500 visningar
o Clara Petersson Bergsten blir proffs — 22 800 visningar

Skurus ovriga Instagram-konton har tillsammans 6kat fran 755 till 1 523 foljare.

Det interna nyhetsbrevet Skuruiten, under ledning av Maria Bang, har fortsatt att ges ut
regelbundet under hela sdsongen och speglat verksamheten pa ett varierat och
uppskattat satt. Nyhetsbrevet distribueras manadsvis till samtliga medlemmar under
verksamhetsaret och har fortsatt fatt mycket positiv respons.

Skuruiten skickas ut till cirka 2 550 unika adresser i medlemsregistret.

Nar det galler internkommunikationen har fokus under sdsongen i ovrigt legat pa
direktkommunikation med ledare, aktiva och foraldrar genom e-postutskick samt
information i sektionens egna kanaler och i lagens och ledarnas Facebook-grupper.

Ekonomi

Arets resultat blev +288 373 kronor, en mycket positiv vandning mot det budgeterade
underskottet. Resultatet reflekterar en resilient underliggande verksamhet dar sektionen
effektivt hanterat ombyggnationen av Nacka Bollhall, samtidigt som en del osdkerheter
infor sdsongen foll ut oproportionerligt till sektionens fordel.

Pa intaktssidan ser vi en bred och valbalanserad tillvaxt. Terminsavgifterna fortsatter
vaxa, i synnerhet fran ett 6kande medlemsantal men aven fran den avgiftshojning som
styrelsen beslutade om hdsten 2024 som nu fatt fullt genomslag. Lagerverksamheten
under varumarket C8 fortsatter att leverera och bidrog med en uppgang mot fjolaret och
en tydlig overtraff mot budget. Skurucupen star sig som ett av sektionens mest
betydelsefulla arrangemang, och julgransforsaljningen levererade dver férvantan.

Personalkosthaderna kom in under budget, en tillfallig positiv effekt som framférallt
forklaras av sjukskrivningar i damelitverksamheten. Aven kost, logi och resor landade
markant under budget, vilket forklaras av farre resor an planerat for damelit men dven av
USM som i stor utstrackning gav hemmaplansfordel for de deltagande lagen. Samtidigt
ser vi att kostnaderna for material, varor och klader 6vertraffade budget, vilket framst
drivs av lagrelaterade inkdp och engangskostnader knutna till flytten till ombyggda
Nacka Bollhall. Aven 6vriga rorliga kostnader (3g 6ver budget for &ret och &r ndgot vi
bevakar noga infor kommande sasong.

Flytten till ombyggda Nacka Bollhall har genomfdrts med god kostnadskontroll, och
hallen ar till hGsten ater en vardig hemmaplan for sektionen. De merkostnader som
flytten medforde har till stor del kunnat balanseras av riktade bidrag fran Nacka
Kommun, vilket ar resultatet av ett aktivt och proaktivt arbete fran kansli och styrelse —
heltilinje med den ekonomiska disciplin som vi flaggade for infor sasongen.
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Sammanfattningsvis gar vi in i sésongen 26/27 med starka finanser, god
kostnadskontroll och en organisation som visat att den klarar att leverera aven néar
omsténdigheterna ar utmanande. Den lagda budgeten for kommande verksamhetsar ar
i princip i balans (+20 000 kronor), och med en stabil intdktsbas och en halsosam
ekonomisk buffert ser vi med tillforsikt fram emot ett nytt ar dar vi kan fortséatta investera
i sdval bredd som elit.

Nacka den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jonas Johansson Jan Lindén Malin Carlbom
Marte Alvfalk Christer Bang Sebastian Anesten
Jonas Nyberg Louise Kaseorg Levander
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Bilaga 1 — Resultat- och balansrakning

RESULTATRAKNING

INTAKTER 2025-05-01 — 2026-04-30 2024-05-01 — 2025-04-30
Medlems- Termins- och Licensavgifter 2 794 582 2610 781
Aktivitetsstod 849 774 936 458
Klubbférsaljning 873 210 869 653
Lovverksamhet 688 700 648 550
Spelarforsaljning 256 320 104 870
Arrangemangsintakter 1825675 1949 385
Sponsorintakter 1837 534 1704 369
Lotterier 10 069 15825
Kiosk—och serveringsintakter 599 611 742 418
Forsaljning shopen 49 814 67 054
Idrottslyft 150 695 109 400
Ovriga intakter 909 639 1008 505
10 845 623 10 767 267
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Anmalningsavgifter 576 095 520 114
Licensavgifter 43 600 46 700
Klubbférsaljning 651 190 673 197
Lagerkostnader 0 0
Kost- Logi- och resekostnader 1071312 1316 696
Domarkostnader 630 665 773175
Spelarrekrytering 150 241 323 112
Kiosk 261 981 267 943
Material 1082 586 817 321
Idrottslyft 0 0
Arrangemangskostnader 685 786 640 222
Hallhyra 794 613 570 133
5948 068 5948 613
VERKSAMHETENS RESULTAT 4 897 555 4 818 654
OVRIGA KOSTNADER
Administrativa kostnader 254 913 215 662
Bankkostnader 69 739 29 437
Personalkostnader 4 000 988 4142 766
Externa konsulter 98 025 171 993
Medlems- och féreningsavgifter 19 084 5700
Kundforluster/Befarade 35000 0
Utbildning 184 405 291 628
Avskrivningar 9 600 9600
Ovriga kostnader 0 1 840
4671753 4 868 625
RESULTAT FORE FINANSI-
ELLA INTAKTER OCH KOSTN. 225 802 -49 971
Ranteintakter 31 255 45 069
ARETS RESULTAT 257 057 -4 902
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar

Fordran Huvudstyrelsen

Ovriga fordringar

Foérutb. kostn/uppl. intakter

LIKVIDA MEDEL
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER och
EGET KAPITAL

EGET KAPITAL
Stédfond
Europacupfond
Balanserad vinst
Arets resultat

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder

Skuld Huvudstyrelsen

Ovriga skulder

Upplupn. kostn/férutbet. intakter

SUMMA SKULDER OCH
EGET KAPITAL

2026-04-30

2025-04-30

9 600 19 200
0 0

90 954 77 384

0 9 049

37 382 36 257
341 920 229 738
470 256 352 428
2 583 490 2 400 090
3 063 347 2771719
2026-04-30 2025-04-30
121 000 121 000

0 0

1697 973 1702 874
257 057 -4 902
2076 029 1818973
252 547 261 823
48 099 0
136 507 94 082
550 165 596 842
987 318 952 747
3 063 347 2771719
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