
 

 



2 
 

Innehåll 
Inledning ................................................................................................................. 3 

Styrelse ................................................................................................................... 4 

Ungdom .................................................................................................................. 4 

Barn- och ungdomskommittén (BUK) -vidare utveckling och förstärkning .................. 4 

Målvaktsakademi .................................................................................................. 6 

Våra lag ................................................................................................................ 6 

Elitverksamheten ..................................................................................................... 7 

Damelitkommittén (DEK)  Jonas ............................................................................. 7 

Damlaget.............................................................................................................. 7 

Nacka HK ............................................................................................................. 8 

Flickor 16 .............................................................................................................. 8 

Landslagsrepresentation ....................................................................................... 8 

Herrverksamheten ................................................................................................ 9 

Arrangemang ........................................................................................................... 9 

Cuper och träningsläger......................................................................................... 9 

Personal ................................................................................................................ 11 

Försäljning och Marknad ......................................................................................... 11 

Kommunikation ...................................................................................................... 12 

Ekonomi ................................................................................................................ 14 

Bilaga 1 – Resultat- och balansräkning ..................................................................... 16 

 

  



3 
 

Inledning 
När handbollssektionen gick in i verksamhetsåret 25/26 i maj förra året så lämnade vi också 
Nacka Bollhall. År av arbete med att förmå kommunen att investera och bygga om hallen hade 
gett resultat och spaden sattes äntligen i jorden. Men med det följde också insikten om att det 
verksamhetsår vi nu har bakom oss skulle bli annorlunda. Ett år utan tillgång till vår huvudhall för 
träning och match, med de konsekvenser som skulle följa - inte minst ekonomiskt.  

Att hantera denna osäkerhet har också varit styrelsens främsta uppgift under året. Av det följde 
också stor försiktighet i budgetarbetet och med ekonomin i stort - allt för att minimera riskerna 
och inte äventyra framtida utveckling av verksamheten.  

Därför är det naturligtvis tillfredställande att nu, ett år senare, konstatera att alla goda insatser 
gett resultat. Ekonomiskt kommer vi ut ur verksamhetsåret 25/26 med ett resultat långt över 
förväntan - ett överskott på dryga 250 000 kronor, att jämföra med ett budgeterat värsta scenario 
på 200 000 i underskott. 

Till detta ska läggas att ombyggnaden av Nacka Bollhall gått helt enligt plan och i nuläget finns 
inga andra signaler än att vi ska kunna flytta tillbaka verksamheten i början på hösten och lagom 
till seriepremiären i Handbollsligan.   En match då vi kommer kunna välkomna över 500 åskådare 
tack vare den nya läktaren. 

Sportsligt hoppas vi då också på starten på en bättre säsong än den vi har bakom oss. Damlaget 
tog sig till slutspel med minsta möjliga marginal och fick lämna det redan i kvartsfinal. Herrarna 
landade under kvalstrecket i division 2 men slipper nedflyttning på grund av andra resultat i 
seriesystemet. 

I nationellt sammanhang är det våra Flickor 16 som sticker ut med sin femteplats i USM.  

Resultaten, som inte mäts i antal mål och tabellplaceringar, har varit goda. Tränings- och 
tävlingsverksamheten har bedrivits med full kraft på barn- och ungdomssidan. Vi kan även i år 
konstatera att vi har en fortsatt bra tillströmning av barn som vill börja spela handboll. Det har 
även blivit bra tillskott i många existerande lag.  

Värt att notera är också att vi fått förnyat stöd av Riksidrottsförbundet för projektet Idrottsklivet i 
Fisksätra. Vi har också ett kommunikationsarbete som står ut i nationell jämförelse. Vår närvaro i 
sociala medier och på vår webbplats ger medlemmar och fans löpande en god bild av vad som 
händer i sektionen.   

Det är tillfredställande att konstatera att vi fortsätter leverera på vår huvuduppgift - att erbjuda 
utvecklande och engagerande handbollsverksamhet i Nacka och därmed meningsfull fritid för 
våra medlemmar. Läs hela vår verksamhetsberättelse och ta del av alla goda initiativ som 
genomförts under året.  

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till en engagerad styrelse, volontärerna och alla ideella 
krafter i form av ledare, kommittémedlemmar, föräldrar och spelare. Tillsammans är vi Skuru IK 
Handboll. 

Tack!  

Jonas Johansson 

Ordförande Skuru IK Handboll  
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Styrelse  
Styrelsen har bestått av: 

• Jonas Johansson, ordförande och ledamot i Skuru IK:s huvudstyrelse  
• Jan Lindén, vice ordförande och kommunikation 
• Sebastian Anesten, kassör 
• Malin Carlbom, arrangemang, personal  
• Jonas Nyberg, evenemang 
• Marte Alvfalk, varumärke och marknad 
• Louise Kaseorg Levander, ungdom 
• Christer Bang, herrelit 

Thomas Björk, sportchef och adjungerad till styrelsen  

Valberedningen har bestått av Daniel Kolvik (sammankallande) och Johanna Magnusson 

Styrelsen har haft 10 protokollförda möten under verksamhetsåret. Därutöver har 
grupper och kommittéer träffats.  

Handbollssektionen har varit representerad i huvudstyrelsen genom ordförande Jonas 
Johansson.  

Ungdom 

Barn- och ungdomskommittén (BUK) - vidare utveckling och 
förstärkning 
Under säsongen 2025–2026 har barn- och ungdomskommittén fortsatt sitt arbete med 
att etablera och utveckla en hållbar struktur för att stödja verksamheten och skapa en 
kvalitativ utvecklingsmiljö för våra barn och ungdomar. Arbetet har präglats av ett ökat 
fokus på konkret stöd till ledare, kompetensutveckling samt systematik i uppföljning av 
verksamheten. 

I arbetet med kompetensutveckling för våra ledare har föreningen under säsongen 
genomfört Tränarutbildning 1 och Tränarutbildning 2 i samarbete med 
Handbollförbundet Öst. Utbildningarna har bidragit till att lägga en grund och ytterligare 
stärka ledarnas kunskap inom teknik, metodik och pedagogik, för att säkerställa en hög 
och likvärdig kvalitet i träning och ledarskap i hela barn- och ungdomsverksamheten. 

En viktig del under året har varit att förstärka kommittén med särskild kompetens inom 
fysisk träning, målvaktsutveckling och lagledning. Inom området fysisk träning har 
arbetet inletts med tre träffar – två teoretiska och en praktisk – där ledare har fått 
fördjupad kunskap och inspiration kring fysisk utveckling för våra barn och ungdomars 
respektive ålder. Satsningen fortsätter kommande säsong. Som ett resultat kan vi nu 
konstatera att samtliga barn- och ungdomslag har en ansvarig tränare för fysisk träning, 
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vilket är ett viktigt steg i två prioriterade förflyttningar -att skapa starka och hållbara 
spelare (bland annat genom minskad skadefrekvens) och vara ett föredöme inom 
handbollsvärlden (bland annat genom hög kompetens, kontinuerlig utbildning och 
nätverkande). Förhoppningen är att nå en mer likvärdig och kvalitativ träningsmiljö i hela 
föreningen.  

Även inom målvaktsutveckling har kommittén förstärkts med resurser, vilket möjliggjort 
en intern utbildningsinsats för ledare som vill stärka sin kompetens inom området. 
Ambitionen är att varje barn- och ungdomslag inför nästa säsong ska ha en ansvarig 
tränare för målvaktsutveckling, vilket bedöms vara inom räckhåll. Detta bidrar till en mer 
strukturerad och långsiktig utveckling av målvakter i tidiga åldrar. Målvaktsakademin har 
fortsatt utvecklas, se separat avsnitt längre ner. 

Vi ser fortsatt att många lag har stora spelartrupper, vilket ställer höga krav på planering, 
organisering och ledarskap. I detta arbete har fokus lagts på att stödja ledarna i att 
fokusera på träningar med övningar som har ett tydligt syfte, hög aktivitetsgrad, mycket 
bollkontakt och en hög grad av glädje, i linje med SÅ BRA-modellen. Under året har 
kommittén också genomfört besök i samtliga barn- och ungdomslag. Syftet har varit att 
följa spelarnas utveckling i relation till uppsatta kunskapsmål samt att fånga upp 
ledarnas input och behov av stöd eller vägledning. Besöken har gett värdefulla insikter 
och ligger till grund för fortsatt utveckling av både utbildningsinsatser och arbetssätt. 

Inom lagledning har kommittén också utvecklat sitt stöd, med fokus på att stärka 
struktur, planering och organisering i lagen. Detta är särskilt viktigt då stora 
spelartrupper ställer höga krav på såväl administration som ledarskap, där tydliga 
arbetssätt och god framförhållning blir avgörande för att skapa en fungerande och 
hållbar vardag för både ledare och spelare. 

Under våren har en första lagledarträff genomförts med fokus på erfarenhetsutbyte, 
gemensamma utmaningar och konkreta verktyg för att underlätta det dagliga arbetet i 
lagen. Träffen har varit ett viktigt steg i att skapa en tydligare struktur och ett forum för 
dialog mellan förening och lag. Arbetet fortsätter inför kommande säsong, där ytterligare 
en träff planeras i upptakten av säsongen. Vid detta tillfälle kommer även lagens 
kassörer att bjudas in, i syfte att stärka samverkan kring lagens ekonomi, planering och 
administrativa processer. 

Ambitionen är att fortsatt utveckla stödet till lagledare och skapa återkommande forum 
som bidrar till ökad tydlighet, samordning och kvalitet i hela barn- och 
ungdomsverksamheten. 

Som en del i vårt långsiktiga utvecklingsarbete deltar föreningen i ett forskningsprojekt 
kring flickors välmående och hälsa. Detta arbete bidrar med viktig kunskap som stärker 
vår förmåga att skapa en trygg, inkluderande och hållbar idrottsmiljö. Fördjupning finns i 
de artiklar som publicerats på Skuru IK Handbolls hemsida. 

Sammantaget har säsongen präglats av ett tydligt steg från etablering till genomförande, 
med fokus på kvalitet, kompetens och struktur i hela barn- och ungdomsverksamheten. 
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Arbetet fortsätter med ambitionen att ytterligare stärka både ledarstöd och spelarnas 
utvecklingsmiljö kommande säsong. 

Målvaktsakademi 
Målvaktsakademin har under säsongen 2025–2026 fortsatt att utvecklas och etablerats 
som en viktig del av Skuru IK Handbolls barn- och ungdomsverksamhet. Verksamheten 
har byggt vidare på den grund som lades föregående år och har successivt stärkts i både 
omfattning och innehåll. 

Akademin har bedrivit regelbunden träning med engagerade och kvalificerade tränare, 
fortsatt i nära samverkan med föreningens damverksamhet och äldre spelare. Antalet 
deltagande målvakter har ökat och omfattar fortsatt spelare från flera åldersgrupper 
inom barn- och ungdomsverksamheten. Träningarna har haft ett tydligt fokus på att 
kombinera teknik, motorik och spelförståelse med en lekfull och utvecklande miljö där 
målvakterna uppmuntras att våga, testa och utvecklas i sin egen takt. Akademin 
fungerar också som en viktig mötesplats där målvakter från olika lag träffas, bygger 
gemenskap och inspireras av varandra. 

Under året har arbetet även stärkts genom en tydligare koppling till lagen. Genom intern 
utbildning i målvaktsutveckling och ett ökat fokus på att utveckla målvaktsansvariga 
ledare i varje lag, har kunskap och arbetssätt i högre grad kunnat implementeras i den 
dagliga lagträningen. Detta bidrar till en mer sammanhållen och långsiktig 
utvecklingsmodell för föreningens målvakter. 

Ambitionen är fortsatt att höja statusen på ungdomsmålvakterna, skapa en röd tråd i 
deras utbildning och säkerställa att varje målvakt får förutsättningar att utvecklas utifrån 
sina egna behov och ambitioner. 

Våra lag   

Vi kan även denna säsong konstatera att vi har en fortsatt stark tillströmning av barn som 
vill börja spela handboll, med kö till många av lagen, vilket är mycket glädjande. Boll och 
skutt för de yngsta fortsätter att vara en viktig ingång till verksamheten, och vi ser ett 
stabilt inflöde av nya barn i dessa åldrar. Samtidigt har några av de befintliga lagen 
stärkts ytterligare genom nytillkomna spelare. 

Barnen och ungdomarna visar ett stort engagemang i sin utveckling, vilket tydligt 
återspeglas i verksamheten. Detta syns såväl i det dagliga träningsarbetet som i 
deltagande och prestationer i seriespel, cuper och USM, där både glädje, gemenskap 
och utveckling står i centrum 

Flickor  
• F2011 - 23 spelare och 8 ledare 
• F2012 - 41 spelare och 7 ledare 
• F2013 - 36 spelare och 9 ledare  
• F2014 - 30 spelare och 10 ledare  
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• F2015 - 46 spelare och 15 ledare  
• F2016 - 53 spelare och 15 ledare 
• F2017 - 60 spelare och 15 ledare  
• F2018 –62 spelare och 16 ledare  

Totalt antal spelare: 351 (392 men då redovisades Bollskolan som lag) 

Pojkar 
• P2011 - 20 spelare och 5 ledare  
• P2012 - 25 spelare och 6 ledare  
• P2013 - 29 spelare och 7 ledare  
• P2014 - 29 spelare och 5 ledare 
• P2015 - 28 spelare och 9 ledare  
• P2016 - 41 spelare och 8 ledare 
• P2017 – 38 spelare och 11 ledare 
• P2018 – 60 spelare och 10 ledare 

Totalt antal spelare – 270 (279 men då redovisades Bollskolan som lag) 

Bollskola pojkar: 60 barn (60) och 12 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar. 
Bollskola flickor: 60 barn (60) och 12 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar, 
Boll och lek 20: 109 (99) barn och 10 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar, 
Boll och skutt 21: 54 (55) barn och 10 ledare per pass/vecka. 45 ungdomsledare roterar, 

Elitverksamheten  
Skuru har under säsongen haft tre olika lag inom damelitverksamheten  

• Dam A – 22 spelare och 6 ledare 
• Nacka/Dam J – 30 spelare och 5 ledare 
• FA - 39 spelare och 11 ledare  

Totalt antal spelare: 91 (94) 

Damelitkommittén (DEK) Jonas   
Under året har damelitkommitténs bestått av Orvar Parling (sammankallande), Thomas 
Pörtfors, Peo Hammarström, Mats Niklasson, Thomas Björk (sportchef) samt Jonas 
Johansson. 

Damlaget 
Damlaget hade sportsligt ett resultatmässigt utmanande år i den högsta nationella serien. Laget 
slutade på åttonde plats i grundserien, vilket innebar den sista slutspelsplatsen. I slutspelets 
kvartsfinal blev det därefter uttåg efter tre raka förluster. Det var första gången på fjorton år som 
laget inte nådde semifinalspel. I ATG Svenska Cupen tog sig laget till åttondelsfinal. 
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Säsongens resultat kan förklaras av flera samverkande faktorer. Individuella prestationer 
har i flera fall inte nått upp till förväntad nivå samtidigt som laget som helhet haft svårt 
att hitta den stabilitet och kontinuitet som krävs för att nå uppsatta mål. Under året har 
därför ett omfattande utvärderingsarbete initierats för att identifiera utvecklingsområden 
och säkerställa åtgärder inför kommande säsonger. 

Säsongen präglades även av interna utmaningar kopplade till relationen mellan 
huvudtränaren och spelargruppen. Föreningen vidtog ett antal åtgärder för att skapa en 
stabil och hållbar arbetsmiljö, vilket bidrog till att situationen kunde hanteras, även om 
det sportsliga resultatet påverkades negativt under perioden. 

Inför säsongen 2026/2027 lämnar flera spelare truppen samtidigt som ett antal 
nyförvärv ansluter. Glädjande är också att tre spelare lyfts upp från de egna leden. Vårt 
damlag är med andra ord mitt uppe i ett generationsskifte.  

Ledarstaben under säsongen 2025/2026 har bestått av Magnus Oscarsson Söder 
(huvudtränare), Calle Tagesson (fystränare), målvaktstränarna Jacob Ählberg och 
Michael Åström samt lagledarna Tatti Henryson och Suzanne Elvefors. Kristin Liljeros 
har varit ansvarig sjukgymnast med stöd av Carolina Ingesson. I januari tillträdde Emelie 
Lundin som assisterande tränare. Samtidigt lämnade Simon Dahlström rollen som 
videoanalytiker för att istället ta huvudansvaret i Nacka HK. 

Nacka HK 
Laget har under säsongen spelat i division 1 norra och slutade på en femteplats. Genom 
att spela i division 1 möjliggörs en större rörlighet mellan Nacka och damlaget vilket är 
en del i sektionens strategi. Truppen har också spelat division 3 öst där man placerade 
sig på sjunde plats. I USM tog sig juniorlaget till steg fyra. Laget vann Bäst i Öst. 

Tränare: Emelie Lundin, Simon Dahlström, Mats Ählberg, Jacob Ählberg och Eva 
Westphal. På grund av att Emelie Lundin i januari fick ändrade arbetsuppgifter (rollen 
som assisterande tränare i damlaget) så gjordes en ändring av ansvaren även i Nacka 
där Simon Dahlström fram till april fick rollen som huvudansvarig. 

Flickor 16 
F16 har under året bestått av spelare födda 2009 och 2010. I USM tog sig laget hela 
vägen till steg 5 och fick en 5e plats, man vann Bäst i öst. I seriespelet har man deltagit 
med två lag i nivå 1, ett lag i nivå 2 och ett lag i F19 nivå 1. 

Tränare: Jonathan Gunnarsson, Erik Larholm, Maximilian Lindblom och Ellen 
Voutilainen. 

Landslagsrepresentation  
Skuru IK har varit representerat i svenska A-landslaget genom Clara Petersson Bergsten 
och Isabel van Kerkvoorde samt i ligalandslaget genom Hanna Lundvall och Isabel van 
Kerkvoorde. 
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I U20 har klubben representerats av Hanna Lundvall, Ida Boström, Moa Magnusson (och 
Adea Berisha). I U18 av Isabella Herlitz och Emelie Lindberg. Flera spelare har under 
säsongen varit inkallade på träningsdagar. Slutligen har Emma Aarnio och Ellen 
Voutilainen representerat finska landslaget.  

Herrverksamheten   
• Herr A - 30 spelare och 5 ledare 
• Herrjuniorer – 13 spelare och 3 ledare 
• P16 – 18 spelare och 4 ledare 

Totalt antal spelare:  61 (52) 

Herrlaget spelade i div 2 under året. Steget ifrån div 3 upp till div 2 blev tufft för vårt unga 
lag, där en stor andel är juniorer fortfarande. Det visa sig bland annat genom att vi i 
många matcher ledde när ca 15 min av matchen återstår, men att vi hade förmåga att 
stänga matchen. Vi hade för få spelare med tyngd och erfarenhet. När serien vad slut 
hamnade HA precis under kvalplats. Men genom att två lag från Handboll Öst gick upp 
till div 1 fick vi behålla vår plats i div 2 nästa säsong.  Våra unga spelare har därigenom 
fått en säsong i att växa in i serieren, vilket ökar sannolikheten att vi kommer etableras 
oss i div 2. Laget har tränats av Jens Hansen och Jadranko Todorinovic, samt med 
lagledare Michael Hertzman. 

Vårt HJ lag har spelat i P19 nivå1. Laget har tränats av Aleksandar Markovic som 
huvudtränare (tidigare HA tränare i Spånga) samt Tee Petersson. Lagledare har varit 
Karin Broberg.  

PA laget har tränats av Patrik Nilisse Claesson som huvudtränare, samt med Deniz Celik 
Walldén, Jonas Ljungblad och Martin von Euler. Lagledare har varit Carola Dahl. Under 
säsongen har samarbete mellan Gustavsberg Handboll pojkar födda -09 och -10 löpt på.  
Två träningar i veckan har genomförts i Skuru och en träning i veckan i Gustavsberg. Två 
lag som spelat i seriesystemet, ett lag i Gustavsbergs färger och ett lag i Skurus färger. 
Samarbete har fungerat mycket bra, mycket tack vare ett stort engagemang av 
ledarstaben.  

Arrangemang  

Cuper och träningsläger 

Skurucupen och Skurucupen-mini 
Skurucupen genomfördes åter igen framgångsrikt i september med barn och ungdomar i 
Nackas olika hallar. Totalt deltog 123 lag i åldrarna födda 2015–2009. Det spelades ca 
330 matcher i 12 hallar. Skurucupen är viktig för föreningens ekonomi, för gemenskapen 
och engagemanget inom föreningen, men även en chans att ” ge tillbaka” till de 
föreningar som ordnar fina turneringar som våra egna lag deltar i.  
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Skurucupen Mini anordnades vecka efter den stora med 30 anmälda lag i åldrarna 2016-
17 i Skuru och Ektorpshallen.  

C8 Handbollscamp 
Tre C8 Handbollcamp har genomförts under året. Sommarläger i augusti 2025 för 
åldersgruppen födda 2011–2016, höstlov och påsklovsläger för åldrarna 2013–2016. 
Totalt har vi aktiverat närmare 380 barn under dessa läger. 

R20 Målvaktscamp 
I januari startade vi upp ett nytt målvaktsläger, där Rebecca Nilsson och Mats Ählberg 
låg bakom upplägg och genomförde träningar med övriga instruktörer. 27 deltagare 
fanns på plats. 

Minibollen 
Minibollen genomfördes denna gång i Skuruhallen och Ektorpshallen. Minibollen 
anordnas tillsammans med Handboll Öst och med Skånela IF. 

Pojklagen U7 och U8 spelade sina matcher i Nacka på lördagen och flickorna spelade 
sina matcher under söndagen i Nacka. 

Så totalt har cirka 84 lag och cirka 600 spelare, både flickor och pojkar, spelat matcher 
under två dagar. 

För många av barnen är detta de första matcherna barnen har fått spela och för föräldrar 
att på riktigt vara en del av ett Skuruarrangemang. 

Dam- och herrarrangemang 
Vi har genomfört samtliga hemmamatcher i Eriksdalshallen. Vilket inneburit en del 
utmaningar. 

Men tack vare vår stora frivilligorganisation med föräldrar från flickor födda 2011 med 
hjälp av flickor födda 2012 hjälpt till med reklamklistring och entréarbete så har vi löst 
arrangemangen med bravur. Damerna slutade 8a i serien, i kvartsfinalen blev Sävehof 
för svåra för våra tjejer. Noterbart att vi fick spela vår kvartsfinal i Tyresöhallen. 

Granförsäljningen  
Granförsäljningen i december 2024 var återigen lyckad och försäljningen skedde främst 
vid Ica Maxi Nacka och vid Ica Supermarket Ektorp, men även i Nacka Strand under två 
helger. 

Alla föräldrar, ungdomar och volontärer gjorde ett starkt arbete och Skuru gjorde ett 
mycket gott resultat. 
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Idrottsklivet 

Idrottsklivet är ett projekt som drivs av Riksidrottsförbundet och som kommit till oss i 
Skuru via Svenska Handbollsförbundet. Idrottsklivet handlar om att sprida idrotten ut i 
dom utsatta områdena, områden som finns med på polisens topp 60-lista.  

För Skurus del handlar projektet om att få flickor att idrotta och skapa rörelseglädje och 
tro på egen rörelseförmåga, med handbollen som främsta redskap. Under säsongen 
25/26 har verksamheten växt ständigt och nu är det ca 30-35 registrerade tjejer i 
projektet som tränat en gång per vecka tillsammans. Laget har också arrangerat 
träningsmatcher och deltagit på Minicupen, Minibollen och Eken cup. 

Säsongsavslutning 
Den sedvanliga och omtyckta säsongavslutningen genomfördes den 30 maj 2026 med 
Maria Bang som general. Även detta år i Fisksätra multihall.  

Personal 
Thomas Björk har arbetat 100 % som sportchef och ungdomsansvarig. Caroline 
Brattnäs, ekonomiansvarig för Skuru IK:s alla tre sektioner har arbetat ytterligare 25 % 
dedikerat för handbollen för olika projekt.   

Emelie Lundin visstidsanställdes på 2024-04-01 på 100 %. 75% av sin tid som 
utvecklingsledare för barn och ungdom samt ansvarig för Idrottsklivet Fisksätra och 25% 
som tränare för Nacka HK, Skurus utvecklingslag. 

Försäljning och Marknad 
Under året har marknadskommittén fortsatt att stärka och fördjupa samarbetet med 
våra befintliga partners genom olika event och aktiviteter. Våra mest betydelsefulla 
partners är, precis som tidigare år, ICA Maxi, Select, Stadium och Bauhaus. Nytt för i år 
är att vi har fått en ny viktig partner, Kreate. 

Skuru Handboll har ingått ett nytt avtal med nätverket Damerna Först och fortsätter 
därmed sitt engagemang i initiativet. Fokus ligger på jämställdhet och att flickor och 
kvinnor i idrotten ska ha samma förutsättningar. Evenemanget Sluta Sluta som ägde rum 
den 2 maj var mycket framgångsrikt, och nästa år är målet att stärka vår närvaro med fler 
tjejlag på plats. 

Under verksamhetsåret har vi sett en positiv utveckling på marknadssidan, trots 
utmaningar med kritisk omnämnande i media. Våra långsiktiga partners utgör en stabil 
grund, och nya dialoger och koncept är på väg för att ytterligare stärka klubbens framtid. 
En ny varumärkesplattform med ny positionering, värderingar och slogan har skapats 
och kommer snart att lanseras. Detta arbete kommer att vara viktig för att styrka 
varumärke Skuru Handboll framöver. Vår nya positionering är som följer: Vi ska befästa 
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vår position som Nackas ledande elitlag och samhällsaktör, samt göra vårt nätverk och 
våra matcher till självklara mötesplatser. Denna positionering förpliktigar, och ger en 
tydlig riktning för vår ambition.  

Under året har Frukostakademin gjort betydande framsteg, med välbesökta evenemang 
som Halldora von Koenigsegg på Dieselverkstan under hösten, inspirerande 
diskussioner på Yasuragi och genuin entreprenörsglädje på Värmdö Musteri. Vår 
medverkan på Företagarträffen i mars har ytterligare stärkt vår position som en 
etablerad idrottsklubb inom Nacka kommun. 

Vi har också lanserat Skuru Handboll på LinkedIn som en del av vår professionalisering 
av marknadssidan, och på ett år har vi fått snart hundra följare. 

Kommunikation 
Kommunikationsgruppen har under verksamhetsåret bestått av följande personer: 

• Jan Lindén – kommunikationsansvarig, skribent, webbredaktör och ansvarig för 
innehållsproduktion. Bevakar damlaget. 

• Emelie Lundin – skribent med ansvar för bevakning av barn- och 
ungdomsverksamheten samt Nacka/F19. 

• Axel Stjerna – skribent och webbredaktör med ansvar för herrlaget. 
• Maria Bang – skribent samt redaktör för det interna nyhetsbrevet Skuruiten. 
• Jonas Johansson – strategisk kommunikationsrådgivning samt stöd och backup 

till övriga i gruppen. 

Kommunikationsgruppen har genomfört veckovisa planeringsmöten varje 
måndagsmorgon med fokus på kommande veckas aktiviteter samt månatliga 
avstämningar för strategiska frågor och långsiktig planering. 

Kommunikationsarbetet har även under det gångna verksamhetsåret varit ett prioriterat 
område. Såväl intern som extern kommunikation är avgörande för en välfungerande 
förening och för att skapa engagemang bland medlemmar, samarbetspartners och 
publik. 

Fokus i våra digitala kanaler har i stor utsträckning legat på elitverksamheten, med 
målsättningen att dels öka uppmärksamheten kring våra arrangemang och därigenom 
stärka publikintäkterna, dels utveckla och stärka föreningens varumärke i syfte att skapa 
ökade sponsorintäkter. 

Arbetet med den externa kommunikationen i digitala kanaler har fortsatt att intensifieras 
under verksamhetsåret. Detta gäller framför allt: 

• skuruhandboll.se, föreningens externa webbplats 
• Facebook, Skurus officiella konto 
• Instagram, både Skurus officiella konto och damlagets konto 
• relaterade Instagram-konton kopplade till våra ungdomslag 
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Damlaget använder även TikTok i egen regi. 

Under året har föreningen valt att avsluta sin närvaro på Twitter/X för att i stället fokusera 
resurserna på övriga digitala kanaler.  

På skuruhandboll.se har bevakningen av damlagets matcher fortsatt att utvecklas med 
fler intervjuer och ett utökat videoinnehåll som publicerats både i sociala medier och på 
Youtube. Referat har publicerats efter samtliga matcher och inför de flesta matcher har 
även förhandsartiklar producerats. 

Därutöver har webbplatsen kontinuerligt bevakat Nacka HK och Nacka/U19, herrlaget, 
samtliga USM-steg, landslagsaktiviteter där Skuruspelare deltagit samt genomfört 
punktinsatser kring ungdomslagens verksamhet. 

Kommunikation kring föreningshändelser har också publicerats löpande utifrån material 
som ledare och andra medlemmar bidragit med i form av text och bild och som därefter 
godkänts och publicerats av kommunikationsgruppen. 

Under året har även en tidigare spelare porträtterats inom artikelserien ”Skuruprofiler”. 
Landslagsspelaren Elin Hansson, med bakgrund i Skuru sedan bollskolan innan sin 
professionella karriär utomlands, uppmärksammades i ett längre reportage. 

På Facebook och Instagram har kortare nyheter och uppdateringar publicerats löpande, 
ofta med syftet att leda trafik vidare till matchreferat och artiklar på föreningens 
webbplats. 

Antalet besökare på skuruhandboll.se fortsätter att öka. De artiklar som haft flest 
sidvisningar under verksamhetsåret är: 

• Jonas Johansson: Vi tar det på allvar (januari 2026) 
Information kring en tränar-/spelarkonflikt 2 793 sidvisningar 

• Rebecca Nilsson tillbaka när Skuru tar sig an VästeråsIrsta (januari 2026) 
2 288 sidvisningar 

• Ida avstår sommarens U19-EM inför U-VM (juni 2025)  
1 839 sidvisningar 

Totalt har 260 nyheter publicerats under året. 

Föreningens Facebook-konto har under verksamhetsåret haft 955 400 visningar, vilket 
innebär en ökning med 167 procent jämfört med föregående verksamhetsår. De inlägg 
som haft störst räckvidd är: 

• Mathilda Melin lämnar Skuru – 17 300 visningar 
• Ellen Dahlström lämnar Skuru – 14 000 visningar 
• Spännande nyförvärv på niometer (Ulrika Landé) – 12 500 visningar 

Damlagets Instagram-konto har ökat från 5 692 till 5 906 följare och genererat cirka 2 
700 000 visningar under verksamhetsåret, vilket motsvarar nära en tredubbling jämfört 
med föregående år. De mest visade inläggen har varit: 
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• Moa Magnusson skriver A-lagskontrakt – 31 500 visningar 
• Alexandra Bjärrenholt har återupptagit träningen – 24 500 visningar 
• Clara Petersson Bergsten blir proffs – 22 800 visningar 

Skurus övriga Instagram-konton har tillsammans ökat från 755 till 1 523 följare. 

Det interna nyhetsbrevet Skuruiten, under ledning av Maria Bang, har fortsatt att ges ut 
regelbundet under hela säsongen och speglat verksamheten på ett varierat och 
uppskattat sätt. Nyhetsbrevet distribueras månadsvis till samtliga medlemmar under 
verksamhetsåret och har fortsatt fått mycket positiv respons. 

Skuruiten skickas ut till cirka 2 550 unika adresser i medlemsregistret.  

När det gäller internkommunikationen har fokus under säsongen i övrigt legat på 
direktkommunikation med ledare, aktiva och föräldrar genom e-postutskick samt 
information i sektionens egna kanaler och i lagens och ledarnas Facebook-grupper. 

Ekonomi 
Årets resultat blev +288 373 kronor, en mycket positiv vändning mot det budgeterade 
underskottet. Resultatet reflekterar en resilient underliggande verksamhet där sektionen 
effektivt hanterat ombyggnationen av Nacka Bollhall, samtidigt som en del osäkerheter 
inför säsongen föll ut oproportionerligt till sektionens fördel. 

På intäktssidan ser vi en bred och välbalanserad tillväxt. Terminsavgifterna fortsätter 
växa, i synnerhet från ett ökande medlemsantal men även från den avgiftshöjning som 
styrelsen beslutade om hösten 2024 som nu fått fullt genomslag. Lägerverksamheten 
under varumärket C8 fortsätter att leverera och bidrog med en uppgång mot fjolåret och 
en tydlig överträff mot budget. Skurucupen står sig som ett av sektionens mest 
betydelsefulla arrangemang, och julgransförsäljningen levererade över förväntan. 

Personalkostnaderna kom in under budget, en tillfällig positiv effekt som framförallt 
förklaras av sjukskrivningar i damelitverksamheten. Även kost, logi och resor landade 
markant under budget, vilket förklaras av färre resor än planerat för damelit men även av 
USM som i stor utsträckning gav hemmaplansfördel för de deltagande lagen. Samtidigt 
ser vi att kostnaderna för material, varor och kläder överträffade budget, vilket främst 
drivs av lagrelaterade inköp och engångskostnader knutna till flytten till ombyggda 
Nacka Bollhall. Även övriga rörliga kostnader låg över budget för året och är något vi 
bevakar noga inför kommande säsong. 

Flytten till ombyggda Nacka Bollhall har genomförts med god kostnadskontroll, och 
hallen är till hösten åter en värdig hemmaplan för sektionen. De merkostnader som 
flytten medförde har till stor del kunnat balanseras av riktade bidrag från Nacka 
Kommun, vilket är resultatet av ett aktivt och proaktivt arbete från kansli och styrelse – 
helt i linje med den ekonomiska disciplin som vi flaggade för inför säsongen. 
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Sammanfattningsvis går vi in i säsongen 26/27 med starka finanser, god 
kostnadskontroll och en organisation som visat att den klarar att leverera även när 
omständigheterna är utmanande. Den lagda budgeten för kommande verksamhetsår är 
i princip i balans (+20 000 kronor), och med en stabil intäktsbas och en hälsosam 
ekonomisk buffert ser vi med tillförsikt fram emot ett nytt år där vi kan fortsätta investera 
i såväl bredd som elit. 

Nacka den dag som framgår av vår elektroniska underskrift 

 

Jonas Johansson Jan Lindén Malin Carlbom  

Marte Alvfalk Christer Bang Sebastian Anesten  

Jonas Nyberg Louise Kaseorg Levander 

  



16 
 

Bilaga 1 – Resultat- och balansräkning 
RESULTATRÄKNING     

     
INTÄKTER  

2025-05-01 – 2026-04-30  2024-05-01 – 2025-04-30 
Medlems- Termins- och Licensavgifter 2 794 582  2 610 781 

Aktivitetsstöd  
849 774  936 458 

Klubbförsäljning  
873 210  869 653 

Lovverksamhet  
688 700  648 550 

Spelarförsäljning   
256 320  104 870 

Arrangemangsintäkter  
1 825 675  1 949 385 

Sponsorintäkter  
1 837 534  1 704 369 

Lotterier  
10 069  15 825 

Kiosk–och serveringsintäkter  
599 611  742 418 

Försäljning shopen  
49 814  67 054 

Idrottslyft  
150 695  109 400 

Övriga intäkter  
909 639  1 008 505 

  
10 845 623  10 767 267 

     
VERKSAMHETENS KOSTNADER    
Anmälningsavgifter  

576 095  520 114 

Licensavgifter  
43 600  46 700 

Klubbförsäljning  
651 190  673 197 

Lägerkostnader  
0  0 

Kost- Logi- och resekostnader  
1 071 312  1 316 696 

Domarkostnader  
630 665  773 175 

Spelarrekrytering  
150 241  323 112 

Kiosk  
261 981  267 943 

Material  
1 082 586  817 321 

Idrottslyft  
0  0 

Arrangemangskostnader  
685 786  640 222 

Hallhyra  
794 613  570 133 

  
5 948 068  5 948 613 

  
   

VERKSAMHETENS RESULTAT  4 897 555 
 

4 818 654 

     
ÖVRIGA KOSTNADER  

   
Administrativa kostnader  

254 913  215 662 

Bankkostnader  
69 739  29 437 

Personalkostnader  4 000 988  4 142 766 

Externa konsulter  98 025  171 993 

Medlems- och föreningsavgifter  
19 084  5 700 

Kundförluster/Befarade  
35 000  0 

Utbildning  
184 405  291 628 

Avskrivningar  
9 600  9 600 

Övriga kostnader  
0   1 840 

  
4 671 753  4 868 625 

  
   

RESULTAT FÖRE FINANSI-
ELLA INTÄKTER OCH KOSTN. 

 
225 802  -49 971 

  
   

Ränteintäkter  
31 255  45 069 

  
   

ÅRETS RESULTAT  257 057  -4 902 
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BALANSRÄKNING  
   

  
   

TILLGÅNGAR  
2026-04-30  2025-04-30 

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR     
Materiella anläggningstillgångar     
Inventarier  9 600  19 200 

     
OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR  

   
Varulager  0  0 

  
   

KORTFRISTIGA FORDRINGAR  
   

Kundfordringar 
 

90 954  77 384 

Fordran Huvudstyrelsen 
 

0  9 049 

Övriga fordringar  37 382  36 257 

Förutb. kostn/uppl. intäkter  341 920  229 738 

  470 256  352 428 

     
LIKVIDA MEDEL  

   
Kassa och bank  2 583 490  2 400 090 

  
   

SUMMA TILLGÅNGAR  3 063 347  2 771 719 
  

   
  

   
  

   
  

   
SKULDER och  

   
EGET KAPITAL  

2026-04-30  2025-04-30 
  

   
EGET KAPITAL  

   
Stödfond  121 000  121 000 

Europacupfond  0  0 

Balanserad vinst  1 697 973  1 702 874 

Årets resultat  257 057  -4 902 
  2 076 029  1 818 973 
  

   

 
 

   
KORTFRISTIGA SKULDER     
Leverantörsskulder  252 547  261 823 

Skuld Huvudstyrelsen  48 099  0 

Övriga skulder  136 507  94 082 

Upplupn. kostn/förutbet. intäkter  550 165  596 842 
  987 318  952 747 
  

   
  

   
SUMMA SKULDER OCH  3 063 347  2 771 719 

EGET KAPITAL  
   

 


