HANDBOLL

Den Gron-Vita ledaren
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Skuru har en rad olika styrande dokument som tillsammans bildar den helhet som innebar att
klubben har férutsattningar att na sina mal. Detta dokument ska ses som en deli den helheten
och kompletteras av dvriga styrande dokument.

Inledning

Att vara ledare i Skuru IK Handboll ar ett uppdrag som ger mycket tillbaka i form av upplevelser,
utmaningar, relationer, men som ocksa innebér ett stort ansvar. Ledarna ar en av klubbens
viktigaste personer och har ett stort ansvar i att utveckla de ungdomar som soker sig till Skuru IK
Handboll. Den Gron-Vita ledaren ar Skuru IK Handbolls styrdokument for hur ledare inom
klubben ska agera. Dokumentet ger dven konkreta tips kring hur Skuru vill att ledarna lagger upp
arbetet kring laget. Den Gron-Vita ledaren kompletteras av andra dokument som t ex Gron-Vita
individen, GronVita foraldern etc.

Skuru IK Handbolls ledarpolicy

Skuru IK Handboll har tagit fram en ledarpolicy som beskriver klubbens synsatt pa ledarskap, d v
s vad som ska kédnneteckna ledarskapet i klubben. Policyn bygger pa de ledord som aterfinns i
klubbens Vision, Vardegrund och Verksamhetsidé. Policyn kopplar vidare tillbaka till klubbens
ovriga styrande dokument som beskriver hur en ledare ska agera.

En ledare i Skuru IK:

Tycker att det &r roligt och har férmagan att utbilda och coacha spelare att na sin
individuella potential i en trygg och utvecklande miljo

Kan bygga ett lag dar gemenskapen stimulerar den enskilde spelaren och dar det finns
en tydlig laganda

Har kunskapen och férmagan att coacha dels den individuella spelaren dels laget att
utvecklas och presterai ett tavlingssammanhang

Skapar en attityd hos sina spelare av att vilja prestera pa saval traning som tévling och
lar sina spelare att hantera saval med som motgang

Ar vil férberedd att planera, genomféra och utvardera sdval traningar som matcher
Ar en férebild for sina spelare och ar stolt att tillhéra SKURU IK Handboll

Stottas aktivt av klubben i sin utveckling som ledare



Planering

Avsnittet beskriver hur Skuru vill att ledaren lagger upp planeringen av lagets sdsong. Ledarna
inom klubben arbetar ideellt och att vara ledare inom klubben ar ett av manga uppdrag.
Planeringen syftar darfor till att vara ett stod for ledarna att fa tiden att racka till genom att skapa
en tydlighet i vem som har vilket ansvar samt vad som hander under en sasong.

Ledarplanering

Skurus filosofi innebar att en tydlig rollfordelning dar alla ledare ar delaktiga i planering och
beslut skapar ett framgangsrikt lag. Ledarmoten bor darfor omfatta rollfordelning,
sdsongsplanering, malsattningar men aven att tydliggora ovriga roller runt laget som till exempel
kassor etc.

Sasongsplanering

Infor varje ny sasong ska ledarna for varje lag gora en sdsongsplanering. Sasongsplaneringen bor
innehalla de olika malsattningar som beskrivs i detta dokument, serie- och cup planering, de
eventuella lager laget tdnker genomfora, foraldramoten, spelarmoten samt fordldramoten.
Vidare ska det sakerstallas att det finns en aktuell kontaktlista inom laget som kan stdmmas av
mot medlemsavgifterna (SportAdmin). Sasongsplaneringen ska sammanfattasien
verksamhetsplan for laget enligt bilaga 1.

Malsattningar

En av de viktigaste komponenterna for att lyckas med den individuella utveckling och lagets
utveckling ar att uppratta olika malsattningar. Malen bor vara matbara, utmanande men
realistiska, lAngsiktiga och kortsiktiga, nedskrivna och inte mint férankrade i gruppen. Det ar av
storsta vikt att man jobbar med processen att nd malen och att man efterhand utvarderar
malen. Skurus Vision, Vardegrund och Verksamhetsidé innebar att det viktigaste inte ar
resultatmalen utan snarare prestations- och processmal, d v s utveckling av den enskilde
spelaren leder till resultat. Det ar viktigt att ha bade individuella mal samt mal for laget.

Resultatmal - fokuserar pa ett specifikt resultat i en tavling eller match, exempelvis att vinna

en viss turnering, serie eller match. Om dessa mal uppnas paverkas inte enbart av dig sjalv utan
aven av din motstandares insats. Det innebar att du kan gora din basta match nagonsin men
anda inte vinna och darmed inte uppna ditt mal.

Prestationsmal - fokuserar pa att uppna en viss prestation helt oberoende av négon

motstandares insats, exempelvis att klara av att spela ett offensivt forsvar en hel match eller att
gora mal pa 60 % av skotten. Dessa kan vara vasentliga mal som uppnas utan att matchen
vinns, men som i langden leder till uppsatta resultatmal.



Kunskapsmél - fokuserar pa de individuella fardigheter och formagor for att klara en

prestation, exempelvis tekniska fardigheter sdsom stegisattningar eller skottplacering. | den
Gron-Vita individen finns en beskrivning av kunskapsmalen for respektive aldersgrupp.

Sociala mal - avhandlar malsattningar som syftar till att uppna valbefinnande, gemenskap

och laganda. Exempel pa sociala mal ar individens trivsel och att ingen spelare befinner sig

utanfor gruppen.

Traningsplanering

Planera traningen i forvag sa att den 6verensstammer med sdsongsplanering. Stod for

planeringen finns att hamta i den Gron-Vita individen.

Inom Skuru IK Handboll finns nagra tydliga principer for traningarna:
Kom i god tid till traningen och var ombytt
Kontroller att du har en utrustad sjukvardsvéaska

Var tydlig i instruktioner och sékerstall att spelarna forstar instruktioner, forstark positiva

beteenden och ge l6pande individuell aterkoppling

Fa spelarna att efterhand ta ansvar for sin egen traning

Fa spelarna att alltid prestera sitt basta

En positiv installning till att trana hart med bibehallen gladje
Traningstiderna ska utnyttjas maximalt.

Enskilda spelare ska inte fa forstora traningen for det stora flertalet genom att pa olika
satt stora traningen

Matchplanering

Det ar viktigt att matchplanera och ta ut lag till sdval serier som cuper i god tid. Inom Skuru sker
ingen toppning utan fokus i matchplaneringen ska ligga pa att utveckla respektive spelare i
kombination med att na resultat, se skurs riktlinjer for Traning och match. Det &r en sjalvklarhet
att matchplaneringen maste justeras allt eftersom, beroende péa aterbud i form av sjukdom,

skador mm.
Inom Skuru IK Handboll finns nagra tydliga principer i samband med match:
Kom i god.

Kontroller att laget har en utrustad sjukvardsvaska samt om ett reservstéall behovs.



Halsa pa, och vid hemmamatch valkomna, motstandarlaget.

Forbered spelarna mentalt pd match och ga igenom den utmaning de star infor. Efter

match sd summera vad som gatt bra och vad som behdver vidareutvecklas.
Ledarna planerar vilka roller de tar i matchsituationen.

Varm upp ordentligt innan match och varva ner efter match.

Se till att spelarna stottar varandra pa banken och inte recenserar sina medspelare.

Under match s& ska spelarna stottas, skill inte. Aven om resultatet raknas s& handlar

det framst om att utveckla spelarna.

Sasongsupptakt och sasongsavslut

Alla seriespelande lag uppmuntras till att arrangera en sasongsupptakt. Upptakten ar ett
utmarkt tillfalle att bygga laget och gruppgemenskapen. | de aldre aldersgrupperna kan den
kanske aven omfatta fystester/fystraning, individuella samtal och planering.

Precis som en uppstart ar det viktigt att avsluta sdsongen och tillsammans i gruppen ga igenom
maluppfyllnad, sdsongen som varit etc.

Spelarmoten

For att skapa samhorighet och inriktning mot samma mal ar det viktigt med spelarmoten. Moten
ar ett komplement till ordinarie traningstillfallen och ar ett tillfalle att genomféra utbildningar
som dels kan omfatta handbollsteori eller att uppna andra malsattningar for individ och lag
sdsom laganda, gemenskap, etik och moral mm.

Foraldraplanering

Kommunikationen med foraldrar ar en viktig deli ledarnas ansvar. Forutom den l6pande
kontakten ska det arrangeras regelbundna foraldramaoten for att t exinformera om lagets
verksamhet och presentera foreningens olika policys, t ex Den Gron-Vite foraldern. En viktig
malsattning med foraldraplaneringen ar att organisera ”laget kring laget”, d v s tidtagning,
sekretariat etc.

Uppfoljning

Individuella samtal

Detindividuella samtalets syfte ar att skapa fortroende samt resultera i samhorighet och
utveckling. Alla individuella samtal ska ske i dialogform, i en positiv anda och pa ett konstruktivt
satt. Ett exempel pa vad som kan tas upp aterfinns i bilaga 2.



Nar spelare valjer att sluta i Skuru ska en spelarenkat enligt bilaga 3 fyllas i av spelaren och
ldmnas till tranaren som sedan vidarebefordrar till Utbildningskommittén. Detta ar ett led i
forbattringsarbetet.

Utbildning/utveckling

Som ledare i Skuru IK kan du férvanta dig utbildning. Genom utbildning och att ledarna har en
hog utbildningsniva sa kan vi ytterligare utveckla individer och férening. Malsattningen ar att ha
100% av ledarna basutbildade. Varje ar tas en utbildningsplan fram som beskriver de
utbildningar som finns att tillgd under aret.

Ledarskap

Ledarskap kan definieras pd manga satt och kan innebéra en rad olika saker. Skurus ledarpolicy
innebar att ett ledarskap inom Skuru syftar till att ledarna for respektive lag ska arbeta i team
och att de agerar situationsanpassat satillvida att de hela tiden justerar sitt ledarskap utifran hur
laget och spelarna utvecklas och de olika situationer som uppstar pa match och i traning. Som
ledare sa ska man &ven utifran Skurus Vision, Vardegrund och Verksamhetsidé’ undvika
toppning utan i stallet skapa jamna lag alternativt nivaindela dem.

En grundbult for ledaren inom Skuru IK ar att ge positiv feedback och snarare forstarka positiva
beteenden an kritisera daliga. Det kraver att ledaren ser sin spelare och har ett pedagogiskt
forhallningssatt, d v s forklarar och stammer av att spelaren har hort och forstatt vad som avses

med given feedback/instruktion.

Malsattningen ar att alla i gruppen ska ma bra, utvecklas och framfor allt trivas med handboll.
For att skapa trygghet i gruppen ar det av storsta vikt att man satter granser for vad som ar
acceptabelt beteende och ej. Ju dldre spelarna ar desto mer kan de delta i denna process.
Tydliga ramar skapar trygghet medan otydlighet leder till motsatsen. Om en spelare gar utanfor
de uppsatta ramarna och reglerna som laget satt upp eller Skurus policyer ska det resultera i
konsekvenser till exempel samtal hem, tidsbegransad avstangning och vid grovt upprepat

olampligt upptradande, total avstangning.

For ungdomar som vaxer och hela tiden moter nya intryck ar det viktigt att vara motiverad. De
mest betydande motiven for ungdomsidrott ar:

Gladjen i aktiviteten samt upplevelsen av sporten i sig sjalv. Detta ar det absolut
starkaste motivet for sdval ungdomar som seniorer pa elitniva. Det ska vara kul!

Att lara in och forbattra sina fardigheter samt att uppna madl innebar att man kanner att
man utvecklas och kanner sig vardefull. Skurus filosofi innebar att utveckla spelare i
deras individuella formaga utifran sina forutséattningar.

Vi-kanslan som infinner sig ndr man ar tillsammans i laget gor att spelaren identifierar
sig sjalv som en del av gruppen. Laganda och att arbeta fér varandra ger bade utveckling
och resultat. For manga ungdomar ar idrott &ven en viktig social arena, d v s traffa
kompisar, umgas och ha kul.



Det kvittar om man tavlar om att gora mal i kontringsévningar, strafftavling eller nagot
liknande. Tdvlingsmomentet och vinnarinstinkten ar viktiga drivkrafter for utveckling.

Bekréiftelse ar en viktig drivkraft i allt socialt umgange och skapar bade utveckling och en
god lagkansla. Ge tydlig och klar aterkoppling och sakerstall att mottagaren har forstatt
vad du menar.

Uppmuntra dina spelare aven nar de misslyckas. Det ar battre att forstarka goda
beteenden an att lyfta fram svagheter.

Respektera spelarnas asikter, kdnslor och behov och du blir sjalv respekterad.

|drottsskada

Handboll &r en fysisk sport och tyvarr uppstar skador. Det &ar ledarens ansvar att se till att ha
grundlaggande kunskaper i hur en spelare som skadar sig pa traning eller match ska hanteras.
Spelare i Skuru IK Handboll som har betalat medlemsavgift ar ocksa forsakrad via Gjensidige.
Skulle en spelare bli olycksfalls skadad inom ramen for idrotten sa ska skadan anmaélas via
telefonsamtal 0771-326 326 till Gjensidige. Uppge att skadan har skett i samband med handboll
inom Skuru IK. OBS! Informera aven Skuru IK:s kansli att skadeanmalning gjorts.

Vid behov gors en skriftlig anmalan som kansliet kompletterar med féreningsuppgifter och
undertecknar innan den skickas till Gjensidige. En ev. skadereglering underlattas om lakaren
skriver intyg pa skadans diagnos. Har du fragor, kontakta kansliet.

Det ar viktigt att anmala allvarliga skador som man eventuella kan f& men av senare i livet.

el



Bilaga 1. Verksamhetsplan

Lagfakta

Beskriv hur ménga spelare, ledare som ingar i laget samt vilka foraldrar som har olika roller i
laget samt tex har kunskap om att sitta i sekretariat.

Sasongsplanering

Beskriv antal traningstillfallen, om ett traningslager ska genomforas, planerade cuper, planerade
foraldramoten, utbildningar som ledare ska genomga etc .

Mal

Beskriv lagets resultat-, prestations-, process- och sociala mal infér den kommande sdsongen

Handlingsplan

Beskriv vilka aktiviteter ni ska genomfoéra for att na respektive mal. Aktiviteterna kan med
fordelas delas upp pé olika moment som t ex traning, match, socialt, relation med foraldrar etc.



Bilaga 2. Informationsblad for nya spelare

Inledning

Nar en ny spelare kommer till Skuru ska spelaren och dennes foraldrar fa information om hur

laget och verksamheten fungerar. Det foljande ar tankt som en mall for hur en sddan information

kan se ut och vad den kan innehalla. | 6vrigt bor information avseende Skurus styrande
dokument lamnas som t ex den Gron-Vita foraldern etc.

Ledarstab

Ledare/tranare

Telefonnummer och e-postadresser till ledarna/tranarna i laget.
Traning

Vilka dagar det ar traning, och vilka tider (laghemsida).

Nar sdsongen borjar och slutar.

Vilken utrustning spelaren ska ha med sig pa traning/matcher.

Ev. regler kring att hora av sig om spelare inte kan komma pa traning/ matcher.

Medlemsavgift

Hur manga "prova-pa” tillfalle nya spelare ges innan betalning (2-3 ganger).
De olika medlemsalternativen (se hemsidan).

Hur och nar medlemsavgiften ska vara betald (se hemsidan).

Informationsrutiner

Vilka informationsrutiner som laget anvander sig av, typ hemsida/ maillistor, osv.

Spelupplagg

Vilka serier laget/lagen spelari.

Vilka cuper laget/lagen kommer att delta i.

Principer for vilka regler som galler nar en spelare ar uttagen till spel, men inte kan

narvara.

Beskriv tydlig nivAdanpassning, och hur detta laggs upp.
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Spelarupptradande pa planen

Om spelares uppforande mot medspelare, motspelare, domare och ledare. Atgérder om
uppforande inte fungerar.

Matchklader
Forklara rutiner gallande:
Ansvar for matchkladerna.
Tvattning
Ev. ersattning om kladesplagg kommer bort.
Vilken utrustning som ingar i medlemsavgiften.

Regler om att anvanda matchkladerna privat.

Foraldrars roll

Gaigenom det forvantansdokument som har tagits fram kring foraldrars delaktighet och
vad de ska hjalpa till med.

wE
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Bilaga 3, Spelarenkat — spelare som slutar i Skuru IK
Handboll

Enkéaten syftar till att utveckla Skurus ungdomsverksamhet och var férmaga att ta hand om och
utveckla spelare.

Namn:

Lag:

Mail och telefonnummer:

Hur lange har du spelat handbolli Skuru?

Varfor valjer du att sluta spela handboll i Skuru?

Finns det nagot som Skuru skulle kunnat gora

annorlunda for att du skulle ha stannat kvar?

Vad tycker du har fungerat bra respektive skulle
kunnat fungera battre i Skurus verksamhet?

12



Bilaga 4. Mall for utvecklingssamtal

Syftet med utvecklingssamtalet &r att skapa engagemang och mal for den enskilde spelarens
utveckling. Vidare ska du som ledare se till att du far aterkoppling kring traningar, matcher,
ledare etc. fungerar. Nedan finns ett antal punkter som bor diskuteras och de bor naturligtvis

anpassas utifran den aldersgrupp som spelaren tillhor.

Aktivt deltagande

Spelarens installning. Det kan handla om saker som att kommaii tid, vara ombytt i tid, ha med

sig ratt utrustning, initiativformaga och vilja etc.

Prestation/fardighet

Beddmning av spelarens formaga utifran den Grén-Vita individen, d v s spelarens formaga att
utfora varje enskilt moment, samt viljan att alltid gora sitt basta. Forsok dven ta reda pa vad
spelaren har for ambitioner och vad hen vill utveckla samt om de traningar och matcher som
erbjuds mojliggor det. Diskutera och satt mal vad galler resultat, prestation och process.

Samarbetsformaga

Bedom och diskutera spelarens formaga att lyssna pa ledare och medspelare samt formagan att
kunna hjalpa till att utveckla/stotta sina lagkamrater. Diskutera sociala mal for spelaren.

Stamning/niva i laget

Kolla med spelaren hur denne upplever stamningen i laget, vad tycker de om traningarna, lagets
mal samt om hen har nagra asikter om ledare och ledarskapet i laget.

Gor en sammanfattning av samtalet/en, och dela/diskutera denna information med de andra i
ditt ledarteam.
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