HANDBOLL

Policy géllande krankande sdrbehandling

Dessa riktlinjer beskriver hur Skurus IK Handbolls policy gallande
krdnkande sarbehandling. Skuru har en rad olika styrande dokument som
tillsammans bildar den helhet som innebar att klubben har forutsattningar
att na sina mal. Detta dokument ska ses som en del i den helheten och
kompletteras av 6vriga styrande dokument.

Bakgrund

Skuru Handbolls verksamhet ska praglas av en positiv méanniskosyn,
dmsesidig respekt for varandra och att hénsyn tas till var och ens réttmaétiga
krav pa integritet.

Diskriminering, kréankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier oavsett grund eller form ar ett beteende som inte ar tillatna
inom Skurus verksamhet. Sddant agerande ar inte forenligt med de
varderingar som géller inom féreningen och utgor ett hot mot spelare,
ledare och funktionarers gléadje, engagemang, halsa och majligheter till
utveckling. Krénkningar och trakasserier ar kédnslomassigt pafrestande,
obehagliga och kan i varsta fall leda till allvarlig psykisk ohélsa.

Verksamheten inom Skuru Handboll innebar uttagningar till match,
indelningar pa traning samt aterkoppling pa prestation bade pa individ-
och gruppniva. Det kan mellan ledare och spelare och mellan spelare
sinsemellan finnas olika asikter och uppfattningar gallande prestation och
agerande samt innehall i den aterkoppling som ges. Sa maste det kunna
vara men att kommunikationen sker pa ett korrekt satt fangas av
innebdrden i denna policy.

Det ar den som ar utsatt for krénkning, trakasserier eller sexuella
trakasserier som avgor vad som ar krankande. Samma beteenden kan
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uppfattas krankande av en person medan en annan inte alls behéver bli illa
berord.

Policyn omfattar Skuru Handbollsverksamhet samt personal pa Skuru IKs

kansli som berdrs av Skuru Handbolls verksamhet.

Syfte

Denna policy syftar till att beskriva hur du som ledare, spelare eller
funktiondr samt hur Skuru handboll som arbetsgivare och férening ska
hantera situationer som innefattar diskriminering, krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier och de skyldigheter och rattigheter

som galler.

Definitioner

Diskriminering. Diskriminering ar alla typer av sarbehandling som direkt,
indirekt eller i form av trakasserier missgynnar och/eller krénker nagon.

Det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning,
sexuell laggning
alder.

Detta géller saval befintliga som potentiella ledare, spelare eller

funktionarer.

Krankande sarbehandling. Att kranka ndgon betyder att genom ord eller
handling férnedra nagon eller nagra. Sarbehandling innebaér att bli
behandlad annorlunda &n andra pa ett obegripligt och orattvist satt och att
riskera att hamna utanfoér truppens gemenskap.

Tydliga exempel pa krankande sarbehandling ar att:

bli medvetet férolampad eller utfryst av de Svriga i eller runt

truppen
inte bli halsad pa

exkluderas fran mdten



bli undanhallen information som man borde fa ta del av
bli orattvist anklagad eller personligt uthangd

bli kallad for elaka saker infér andra eller for fortal av dig som

person.

Det &r den som ar utsatt for krankning, trakasserier eller sexuella
trakasserier som avgor vad som ar krankande. Samma beteende kan
uppfattas som krdnkande av en person medan en annan person inte alla

blirilla berord.

Trakasserier. Med trakasserier avses ett upptradande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder.

Trakasserier kan bland annat bestd i

att personer anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller

"etniska” egenskaper.
att nagon blir kallad forldjligande eller nedvarderande saker.

osynligg6rande eller undanhallande av information som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier innebar ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan vara att krav pa

sexuella tjanster eller forhallande stalls som villkor fér nagot.

Sexuella trakasserier kan ocksa handla om:
tafsande eller annan ovédlkommen berdring av sexuellt slag
ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv

runda ord, skamtmejl eller pornografiska bilder.



Rutiner vid krankande sirbehandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier

Om du eller nagon i din omgivning utsétts fér nagon form av krénkande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska du omgaende
meddela personen som kranker att du uppfattar beteendet som kréankande
och att det maste upphora.

Om krankningarna inte upphor eller om du vill ha hjalp med att tala direkt
med personen som kranker ska du omgdende meddela lagledare och
Skuru IK Handbolls Trygghetsansvarig tillika ansvarig for

ungdomskommittén.

Om den som kranker eller trakasserar ar lagledare i ditt eget lag ska du
kontakta Skurus trygghetsrad. Géller det ledamoterna i trygghetsradet sa
kontaktar du istallet ordféranden i Skuru IK Handboll. Vem som sitter i
Skurus trygghetsrad framgar pa webbplatsen skuruhandboll.se. Déar finns
ocksa mer information om vart arbete med att skapa en trygg miljo i var
verksamhet liksom lankar till Riksidrottsférbundet och Svenska
Handbollférbundets arbete.

Den som meddelas ar skyldig att utan dréjsmal kalla till ett samtal, dar de
inblandade far redogéra for sin syn pa handelsen. Vid samtalet faststélls
vilka dtgarder som ska vidtas for att forhindra framtida kréankningar eller
trakasserier.

Den som ansvarar for samtalet dokumenterar samtalet pa sarskild blankett
(bilaga 1) som lamnas till Skurus trygghetsrad for arkivering. Trygghetsradet

eller ordférande informerar styrelsen om &drendet.

Uppféljning sker av berord lagledare eller av styrelsen utsedd person

senast sex manader efter aktivitetsplanens faststéllande, se bilaga.

Vid en anmalan om krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ska lagledare, Skurus Trygghetsansvarig eller ordférande
initiera en utredning for att undersoka, riskbedéma och atgarda eventuella
brister. Sarskild blankett finns fér denna utredning (bilaga 2).

Vid misstanke om brott t ex sexuellt ofredande ska polisanmélan goéras (se
Riksidrottsférbundets policydokument).

Kréankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan ocksa
anmalas via Skurus visselblasningssystem. Visselblassystemet ar att ett
forseglat kuvert tillsdnds kansliet med Trygghetsansvarig eller ordférande

som mottagare. Anonyma anmalningar kan dock begransa majligheterna



att vidta atgarder varfor en kontakt med lagledare, Trygghetsanvarig eller
ordférande ér att foredra.

Ikrafttriadande och ansvar for denna policy

Instruktionen faststéllas av styrelsen for Skuru Handboll. Styrelsens
ordférande &r ansvarig for att policyn uppdateras arligen. Policyn trader i
kraft nér den faststéllts. | ansvaret ingar att publicera faststalld instruktion pa
Skuru Handbolls hemsida samt att arkivera varje version.

Information om denna policy

Respektive kommittéordférande ansvarar for att géra denna policy kédnd
inom verksamheten. Respektive lagledare ansvarar for att gora policyn kand
i det egna laget.

Varje spelare, ledare och funktionar har ett eget ansvar att efterleva denna
policy.

Policyn géllande krénkande sérbehandling &r beslutad av Skuru IK Handbolls
styrelse 11 januari 2021. Fragor om policyn stélls i férsta hand till sportchef
eller Ungdoms- och utbildningsansvarig.



Bilaga 1

Dokumentation av upplevd krankande sarbehandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier

Bakgrundsinformation

Lag:

Medverkar:

Person som upplevt krankningen

Person som utfort den krankande handlingen

Beskrivning av krankningen

Datum: Klockslag:
Plats:

Beskrivning av handelsen:

Atgérder for att férhindra framtida kriinkningar

Aktivitet Ansvarig for Aktivitet senast
genomférande genomford

Underskrifter

Aktiviteten foljs
upp senast den



Bilaga 2
Handlingsplan

Utredning gallande:

UNDERSOK VAD

Vad har skett,
undersok aven
bakomliggande
orsaker.

RISK

Vilken/vilka
risk/er medfor
det som
intraffat?

ATGARD

Vilken/vilka
I6dsningar
finns pa
problemet?

UPPFOLJNING

Hur, nér och av
vem/vilka ska
atgarden foljas
upp?
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